HAYRA HiZMET VAKFI SENEDI (TUZUK)

VAKFIN ADI VE MERKEZI

Madde 1-Tirk Medeni Kanunu'nda 903 sayil kanunla degistirilen 73. ve devami olan maddelerin hikimleri geregince
"Hayra Hizmet Vakfi" adinda bir vakif kurulmustur.

Madde 2-Hayra Hizmet Vakfi'nin merkezi KONYA sehridir. Vakif Yénetimi yurt icinde yurt disinda mevzuata
uygun olarak gerekli gérdugu yerlerde, merkeze bagl olmak kaydiyla subeler, temsilcilikler ve irtibat birolari agabilir. Vakfin
ikametgahi « Akcesme Mahallesi, Mengii¢c Caddesi, Keklik Sokak No:3 Karatay- Konya » dir.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 3-Hayra Hizmet Vakfi'nin mal varlidi, Vakfi kuran sahis tarafindan Vakfa tefrik ve tahsis edilmis olan 50.000-
(Ellibin) lirahk nakit ve mal varligindan ibarettir.

Madde 4-Tahsis edilmis olan bu meblag Gzerine ilave edilmek lzere Vakif idaresi kanunlarin misaadesi dahilinde
Vakfin gelirini artirici galismalarda bulunur.

VAKFIN HAYIR ANLAYISI

Madde 5- imkan ve sartlarin elverigli olmayisi yiiziinden maddi ve manevi sahada baskalar gibi mutlu olamayan
insanlar mutlu etmek igin onlara yardim ve destek mahiyetinde olan kamuya faydali iglerin her gesidine hayir isleri denir. Bu tarif
Vakfin hayir anlayigini ifade eder.

VAKFIN GAYESI

Madde 6-Toplumsal hayatta, ekonomide, kdltiir ve egitimde, teknik ve tecriibede, ahlak ve maneviyatta kisaca; bilgi,
dusince, irade, istek ve benzeri teorik alanlar ile; ig, hareket, calisma ve benzeri pratik alanlarda halkimizin gelismesi,
kalkinmasi, ilerlemesi, butlinlesmesi ve sahsiyetlesmesidir. Bu iki temel sahada halkin ihtiyacina yardimci olabilmek igin
mulkiyet ve tasarrufu Vakfa, intifa ve UGriini halka ait olmak Uzere bilgi, gliven, mal ve hizmet Ureten araglarin her g¢esidinin
hazirlanmasi ve hizmete arzedilmesi dir.

VAKFIN GELIRLERI
Madde 7-Hayra Hizmet Vakfi'nin gelirleri sunlardir:

a-)Vakif kurucusunun tahsis ettigi 50.000.-(Ellibin) TL. nakit,

b-)Hakiki ve hikmi sahislardan gelecek tahsis ve yardimlar,

c-)Her ¢esit menkul ve gayrimenkul bagislar,

d-)Yerli ve yabanci her tirli ¢ek, senet, tahvil, hisse senedi, nakitler ve yardimlar,

e-)Her cesit kiymetli taglar, madenler, altin, gimis ve benzeri esya cinsinden yapilan yardim ve bagislar,

f-)Vakfin sahibi ve maliki oldugu mulklerin kiralari, ortakliklarin karlari, igletme ve diger ticari yollardan gelen gelirler,
g-)Sahipsiz ve hurda mal ve malzemelerin satisindan elde edilen gelirler.

GELIRLERIN SARF SEKLI

Madde 8-Vakif Yonetimi; Vakfin yil igerisinde elde ettigi gelirin en az Ugte ikisini vakif amaglarini gergeklestirmek
Uizere, kalan Ugte biri de yonetim ve idame giderleri ile ihtiyatlara ve vakfin mal varligini artirici yatirnmlara, artan miktar olursa
yine vakif amaglarina sarf etmek zorundadir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 9-Hayra Hizmet Vakfi'nin teskilati ve yetkili organlari sunlardir:

1-) Yénetim Kurulu

2-) Denetleme Kurulu

3-) Genel Kurul

YONETIM KURULU

a) Se¢imi

Madde 10-Her yil subat ayi icerisinde toplanan Vakif Genel Kurulu'nun kendi Uyeleri igerisinden énce Vakif baskani

secilir. Sonra Yonetim Kurulu'nun 6 Gyesi segilir. Yonetim Kurulu 3 kisiye digerse, Genel Kurulun olaganusti toplantisinda
Yonetim Kurulu yenilenir. Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul'dan gayri bir yolla gelemez.



b) Gérev Taksimi

Madde 11-Yeniden secilen Vakif baskani ve 6 kisilik Yonetim Kurulu Gyeleri kendi aralarinda gérev taksimi yaparlar. 2
baskan yardimcisi, 1 sekreter ve Uyeler belirlenir. Yonetim Kurulu lGzum ettikge toplanmakla beraber, hafta baslarinda
toplanmasi uygundur. Yénetim Kurulu toplantilarinda ¢godunluk esasina goére caligir. Kararlar cogunlukla alinir. Toplantilarin
gindemi hazirlanir. Toplantilari ve goérismeleri bagkan yoénetir. Onun yoklugunda birinci baskan yardimcisi, ikinci baskan
yardimcisi veya sekreterden hangisi mevcutsa bu siraya gore o ydnetir.

c) Hizmetin Kargihg:

Madde 12-Yonetim Kurulu Uyeleri prensip olarak karsiliksiz ¢ahgsirlar. Ancak Genel Kurul'un tesbit ve tayini ile
kendilerine her ay bir huzur hakki verilebilir. Bu miktar Devletin tesbit ettigi Asgari Ucret miktarini gecemez. Yénetim Kurulu
Uyesi oldugu halde, Vakfin bir isinde resmi olarak tam mesai ¢alisan elemanin alacagi Ucretin miktari, Yonetim Kurulu'nun diger
Uyelerinin yapacagi toplantida tesbit edilir.

d) Gorevleri

Madde 13-Vakif baskani, Sube baskanlari, yonetim kurulu Uyeleri, vakfin genel midir ve muddurleri ile vakfin diger
personeli vakfin imkanlarini kendi sahsi menfaatler i icin kullanamazlar. Kamu yararina is ve hizmetler ise vakfa ait hizmetler
sayllmistir. Yénetim Kurulu bu hususa dikkat eder.

Vakif Bagkaninin Gérevleri; Vakfi ilgilendiren konularda toplantilari yonetmek, vakfi resmi ve hususi dairelerde temsil
etmek, evraklari, cekleri, senetleri ve benzeri belgeleri imzalamak, alinan kararlari ve tamimleri uygulatmak, isyerlerini ve
calisanlari kontrol etmek, siniflandirip koordine etmektir.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri; Baskana vekalet etmek, onun yoklugunda goérevleri ifa etmek, ayrica baskan veya
Yonetim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri ifa etmek.

Sekreterin Gorevleri; Toplantilarda kararlari yazmak, tutanaklari tutmak, karar defterini, gelen ve giden evrakini ve
defterlerini, menkul ve gayrimenkul defterlerini hazirlamak, veya hazirlatmak, ihtiyag aninda yonetime takdim etmek Uzere
arsivlemek ve muhafaza etmektir.

Uyelerin Gérevleri; Yénetim Kurulu toplantilarina/katilimak, gériis ve diisiincelerini aciklamak, oylamalara istirak
etmek, ayrica verilen gorevleri ifa ve icra etmek.

Madde 14-Vakif baskani, sube baskanlari, ydonetim kurulu tyeleri, genel midiir ve muduirler, vakfin maddi ve manevi
glcinl ve hizmet imkanlarini artirmak igin galisirlar. Vakifnamede yardim edilmesi sart kosulmus olanlari korumaya ve
yardim etmeye gayret ederler. Hayra Hizmet Vakfi'nin dogmasina sebep olan ortam yok olmadikga bu hizmet hareketini
surdurtrler.

Madde 15-Hayra Hizmet Vakfi tarafindan kurulacak egitim tesislerinde en az % 10 kapasitenin yetenekli, fakat
maddi imkanlardan yoksun bulunan dgrencilere, saglik tesislerinde ise hizmetlerin ve yatak kapasitesinin en az % 10" unu
maddi imkani misait olmayan hastalara tahsis ederler.

Madde 16-Ydnetim Kurulu; Egitim, 6gretim, hukuk, dil, tarih, edebiyat, estetik ve inang, bilim, teknik ve benzeri
konularda teorik yapida kurallar, prensipler, planlar, proje ve programlar, bilimsel arastirmalar, ihtisasa dayali eserler veren
ve halkin timanun faydalanmasi icin her gesit bilgi Ureten kaynaklari hazirlar ve hazirlattirir, halkin hizmetine sunar. Bunlari
yapacak elemanlari bulur, yetistirir ve goérevlendirir. Bunun igin kurslar, yurtlar, 6zel okullar, dershaneler agar, seminerler
tertip eder ve konferanslar verdirir, Gcretlerini 6der.

Madde 17-insanlarin kendi aralarinda beraber yasama duygusu, diisiincesi, inanci ve anlayisinin gelismesi igin,
pratik ahlak kurallarinin; iyiliklerde yardimlagma yollarinin, devletin ve kigilerin haklarina saygili olmanin; aile, akraba, komsu,
millet ve ayirimsiz, bitiin insanlarin iyiligi, mutlulugu icin ¢alisma ruhunun; muhtaglara yardim etme inancinin gelismesi,
yerlesmesi ve miesseselesmesi icin ¢alisir. Bunun igin sohbetler, seminerler, konferanslar, vaaz ve irsatlar, toplantilar dizenler,
bu konuda gerekli elemanlari bulur, yetistirir ve gorevlendirir. Eserler hazirlar ve hazirlattirir. Halkin hizmetine arz eder. Daha iyi
hizmet edebilmek icin kitap, gazete, dergi, brosur, ilan, reklam, bildiri, tiyatro, film, kaset ve benzerleri tanitma ve 6gretme
araglari hazirlar, radyo ve televizyondan faydalanir.

Madde 18-Halkin timunin faydalanmasi igin tarim, ticaret, sanat, teknik, tesis, insa, mesken ve benzeri mal ve hizmet
Ureten araclarin her gesidini; yol, su, elektrik, okul, mabet, hastane, yurt ve kitiphane; yardimlagmalar ve tasarruflar igin
sandik, kasa, banka ve benzeri hizmet lreten araglarin her gesidini kanun gergevesinde hazirlar, tesis eder ve hizmete arz eder.
Bunlari yapacak elemanlari bulur, yetistirir ve gérevlendirir, murakabe eder ve Ucretlerini 6der.

Madde 19-Yardimlagsmalar hususunda halkin tek tek veya birleserek Vakif idaresine bildirmis olduklari dilek ve
temennileri alir, gerekli mizakerelerden sonra vakfin imkanlari gergevesinde yerine getirmeye calisir. Gayeler kisminda
zikredilen ve Vakif tarafindan hazirlanmasi gaye kabul edilen konularin hepsinde ehliyetli kimselerin, kurumlarin ve toplumlarin
yardimlarini ister ve bilgilerini alir.

Madde 20-Hayra Hizmet Vakfi Yonetim Kurulu vakfin gayesini gerceklestirmek icin kurulacak her tirli tesis ve
isletmelerin kuruluslarini ve galisma statiilerini, planlarini hazirlar ve hazirlattirir, Genel Kurul' da miizakere eder, hazirlanmig



olarak gelenleri inceler ve incelettirir. Ticari sirketler, holdingler ve kooperatifler kurar veya onlara ortak olur. Bitin resmi ve
hususi dairelerde imza yetkisini kullanir. Yonetim Kurulu karariyla bazi kimselere imza yetkisini de verebilir.

Madde 21-Fakir, yoksul, aciz, hasta, ihtiyar ve kimsesiz olanlara, vakfin isinde galisanlara, Vakif adina okuyanlara,
yolda kalmis olanlara, her yoniyle muhtag olanlara, 6lim, dogum, evlenme, tahsil, hastalik, yangin, kaza, deprem, afet ve
benzeri gesitli olaylardan meydana gelen ihtiyaglara imkan nisbetinde gida maddesi, giyim esyasi, ev esyasi, ve kullanilabilecek
diger esya, arag, para ve benzeri yardimda bulunur. Ayrica, yardima ehil olanlara kredi, burs, 6édiing ve benzeri destek ve
yardim saglar.

Madde 22-Gayesini gerceklestirmek icin, Vakfin gelirini artirmak maksadiyla menkul ve gayrimenkul alim satim
islerini; kiralama iglerini; badis ve yardimlari kabul iglerini; imar, inga, donatim, tadilat ve tamirat islerini; anlagsma, sézlesme,
devir ve ferag islerini; hisse senetleri alimi, sirketlere, kooperatif ve holdinglere ortak olma islerini; bor¢ alma, bor¢ verme,
rehin ve ipotek iglerini mevzuat dahilinde yapar. Il ilge, kdy ve kasabalarda Vakfa yapilan menkul ve gayrimenkul bagislari
alir, onlardan elde edilen akar ati o mahalde hizmete sarf eder.

Madde 23-Hayra Hizmet Vakfi'nin yaptigi ve yapacagi butin isler kamu yararina olacagi igin, halktan bazi kigilerin ve
kuruluglarin hayir hizmeti olarak yapmak istedikleri isleri bu Vakif araciligiyla yapmalari, Vakfa her hususta yardimci
olmalar, Vakfin ¢alismalarina gida maddesi, giyim esyasi, ev esyasi ve kullanilabilecek diger esya cinsinden yardimlari
mallari ve hizmetleriyle katilmalari icin ¢cagrida ve tesvikte bulunur. Baskalari tarafindan yapilan ve idaresi Hayra Hizmet
Vakfi'na devredilen vakiflarin ve tesislerin idaresini Gzerine alir. Ancak bdyle durumlarda bu vakfi ve tesisleri devredenlerin
Hayra Hizmet Vakfi izerinde bir miidahale hakki bulunmaz.

Madde 24-Vakfa ait iglerde verilen goérevi kétuye kullananlari, gaspta bulunanlari, sug isleyenleri mahkemeye verir,
gerektiginde dogrudan dogruya gorevden azleder. Vakfa ait islerin yiritilmesi icin genel midir, midurler, memurlar, isgiler,
mistahdemler, temsilciler, bilimsel arastirmacilar, va'z ve irsatcilar, imam ve hatipler, okuyucular, egiticiler ve 6greticiler
vazifelendirir. Ucretlerini takdir eder. Vazifelerinin sahasini tesbit eder.

Madde 25-Her yil subat ayi icerisinde Genel Kurul toplanmasiyla ilgili galismalari yiritir. Genel Kurulun rahat bir
ortamda galismasi icin imkanlari hazirlar. Vakif senedinde oldugu Uizere eksilen Genel Kural lyelerini tamamlar ve bunlar tye
kayit defterine yazar. Bu defteri demirbag olarak muhafaza eder, haziran cetvelini bu deftere gére hazirlar. Uyeligi disenlerin
hanesine gerekli serh ve aciklamay yazar.

Madde 26-Milkiyet ve tasarrufunu Gzerine almak sartiyla yurt iginde ve diginda hakiki ve hiikmi sahislardan, kamu
kuruluglarindan, dogrudan dogruya veya vasitali olarak her c¢esit kiymetleri, haklari, nakitleri, menkul ve gayrimenkulleri
alir kabul eder. Manevi ilimlerin 63renilmesi ve 6gretilmesi igin yapilan yardimlari da alir. Ehliyetli kimselere bu isi yaptirir ve
Ucretlerini 6der. Vakif igin lazim olan arag ve geregleri yurt iginden ve yurt disindan temin eder. Bunun igin gerekli olan is ve
islemi usuliine uygun hazirlar.

Madde 27-Vakfa bagl olarak ¢alisanlar yonetim kurulu tarafindan tayin edildikleri gibi yine onun tarafindan islerine
son verilirler. Ancak vakfin iglerinde galisanlar is¢i statiistine tabi olduklarindan sigorta ile olan miinasebetleri aynen uygulanir.
Vakfin islerinde anlagsma ile galisanlarin haklari korunur.

Vakif idaresi genelde merkez ve subelerde ¢alisan biitlin personelden sorumludur. Tayinleri ve azilleri ile ilgili bltin is
ve islemlerin merkez yonetim kurulunun bilgisi icerisinde cereyan eder. Teftis ve denetimler yaparak calisanlarin leh ve
aleyhine dogabilecek durumlari gdzetler. Yénetim kurulu ¢alistirdigi bitin personelin Ucretlerini tayin ve takdir eder, kendilerine
usulu dairesinde dder.

Madde 28-Vakif Yonetim Kurulu vakfin bitcesini, bilango, gelir ve gider cetvellerini yillik galisma raporlarini, hesap
raporlarini hazirlar ve genel kurula sunar. Genel Kurul tutanaklarini teftis makamina bildirir. Vakfi ilgilendiren her hususta
kararlari alir ve uygular. Plan, program ve yonetmelikleri hazirlar, genel kurulun tasdikine sunar. Lizumunda yonetim kurulunun
ittifaki ile Genel Kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirir. Subelerin her turli faaliyetinde onlari denetler. Yazismalari, kuyudati
inceler ve eksiklikleri teblig eder. Kapatilmasi uygun gorilen sube hakkinda bir rapor hazirlanmasi ve genel kurula
sunulmasi igin denetleme kurulunu 6nceden haberdar eder.

Madde 29-Vakif yénetimi, vakfin genisleyen isyerleri ve bélimleri arasinda dizgin ve verimli ¢calismay! saglamak
Uzere bir genel mudurlik ihdas eder. Genel Muduru tayin eder, Ucretini tesbit eder ve 6der. Calismalarini denetleyerek ikaz
ve hatirlatmalarda bulunur. Gerektiginde midahale eder.

Madde 30-YOnetim Kurulu Genel Mudiriin emrinde yardimci, katip, muhasip, veznedar, miustahdem ve benzeri isleri
yuritecek yeterli personeli bulundurur. Bunlarin gérev sahalarini tayin eder, Ucretlerini tesbit eder ve 6der. Sigorta, izin,
istirahat, hastalik ve diger 6zIUk iglerini Genel Mudur eliyle yUrGtar.

Madde 31-Vakfin merkez ve subelerinde bulunan yurtlar, pansiyonlar, kittiiphaneler, Vakif tarafindan acilip hizmete
sunulan kurslar, emanet ve yardim sandiklari, agsevleri ve benzeri hizmet birimleri, koordine ydéninden, varsa Genel Mudurlige,
yoksa Vakfin merkez idaresine baglidir. Ancak subelerdeki bu hizmet ve isyerleri o sube yénetimince idare edilir.



DENETLEME KURULU
a) Segimi

Madde 32-Her yil subat ay igerisinde toplanan genel kurulun kendi Uyeleri arasindan 3 kisi denetci olarak segilir.
Denetci tek kisi olarak kalsa dahi faaliyeti olagan genel kurul toplantisina kad ar devam eder.

b) Gorev Taksimi

Madde 33-Denetleme Kurulu kendi arasinda gorev taksimi yaparak bir baskan, bir bagkan yardimcisini ve bir katip
Uyeyi belirler. Kurul, Yonetim Kurulunun istedi veya kendi insiyatifi ile istedigi zaman toplanir, ilgili konular gorisur ve kararlari
alir. Alman kararlari rapor haline getirir. Raporlar, 6zel evrak ve belgeler, arsivienerek muhafaza altina alinir. Denetleme
Kurulunun calismalarinda gerekli arag ve geregler, sarfiyat ve giderler, Vakif idaresince karsilanir. Gerekli goérilduginde
Denetleme Kuruluna bagli resmi bir eleman goérevlendirilir. Belli zamanlarda Vakfi batun birimlerini denetleyerek rapor eder,
Denetleme Kuruluna sunar.

c) Gorevleri
Madde 34-Denetleme kurulunun gérevleri genel olarak sunlardir.

a-)Genel Kurul adina merkez ve sube ydnetim kurullarinin galismalarini,

b-)Vakifnameye uyulup uyulmadigini,

c-)idarecilerin birbirleriyle, personelle, halkla, resmi ve hususi miiesseselerle, miisbet veya menfi iliskilerini, tutum ve
davraniglarini,

d-)Merkez ve subelerdeki is ve hizmet yerlerini, ¢alisanlarini, idareden, halktan ve galisanlardan gelen istek ve
sikayetlerini,

e-)Kararlar, evraklari, makbuzlari, fatura ve belgeleri, menkul ve gayrimenkul kayitlarini, bilango, gelir-gider
hesaplarini,

f-)Calisanlarin 6zlik isleriyle ilgili hususlari, idare ile galisanlar arasinda dodacak ihtilaflari ve uyusmazliklart,
g-)Genelde vakfi ilgilendiren her konuyu denetlemek, rapor haline getirip genel kurula sunmak,

h-)Acil durumlarda merkez ydnetim kuruluna bildirimde bulunup tedbir alinmasini saglamaktir.

GENEL KURUL
a) Mahiyeti

Madde 35-Vakifnamede zikredilen gayelerin gergeklestiriimesi icin islerin isabetli yiritilmesine, islerin isabetli
yuratilmesi icin de akil ve ehliyet sahipleri ile istisarelerde bulunulmasina siddetle ihtiyac vardir. Vakif Genel Kurulu bu istisare
ihtiyacinin bir geregidir. Vakif Genel Kurulu, Yénetim Kurulunun muhakeme organidir. Vakif adina yapilmasi dusiintlen butin
islerin muizakere ve tasdik edilecegi yerdir. Genel Kurul Vakif gidisatinda tam yetki ve tasarrufa sahip bir organdir.

b) Tesekkiilu
Madde 36-Hayra Hizmet Vakfi Genel Kurulu;

1-)Hali hayatinda Vakif Kurucusunun kendisi ve Onun sectigi kisilerden olusur. Vakif senedinde oldugu lzere eksilen
Genel Kurul tiyelerini tamamlar.

2-)Vefatindan sonra ise Vakif Yonetim Kurulunun ittifakiyla teklifi ve Genel Kurulun onayi sonucu segilenlerden,

3-)Vakfin sube bagkanlarindan tesekkul eder. Bu liste ancak Genel Kurul eliyle degisebilir.

Sube baskanlarindan birisi gérevinden ayrildidi zaman Uyeligi diiser. Bu durum defterdeki hanesine yazilir.

Madde 37-Genel Kurul tarafindan onaylanan her yeni Uyenin noterden tasdikli bir deftere kinyesi yazilip resmi
yapistirilir. Her yil Genel Kurul hazirun cetveli bu deftere gbére hazirlanir ve toplantiya sunulur. Vakfin devami
muddetince bu defter muhafaza edilir ve bu islem yuarutulir. Ancak, uyelikten ayrilan ile kendisine davetiye ulastigi halde 3
defa st Uste Genel Kurula katilmayanlarin Gyelikleri diser. Bunun belgesi ise hazirun cetvelindeki imzalardir. Durum bir
zabitla tespit edilip Uye kayit defterindeki hanesine yazilir.

Madde 38-Vakif Genel Kurul (iye sayisi en c¢ok yiiz, en az on kisidir. Uye sayisi on kisiye diiserse 36. maddeye gore
Vakif kurucusu yeni Uyeler secebilir. Onun vefatindan sonra ise YOnetim Kurulunun ittifakla teklifi ve mevcut Genel Kurulun
tasdiki ile yeni Uyeler segilerek sayi ihtiyaca goére artirilir.

c) Gorevi
Madde 39-Vakif Genel Kurulu her yil (Subat) ayi icerisinde olagan toplantisini yapar. Yonetim Kurulunun 7 kisilik

ittifaki ile veya Genel Kurul Uyelerinin % 25' inin istegiyle olaganistii toplantiya cagrilabilir. Bu durumda giindemdeki
konulardan bagkasi hakkinda karar alinmaz.



Madde 40-Toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi Yénetim Kurulunca hazirlanir. Uyelere imza karsihd en az bir
hafta evvelinden duyurulur. Calisma raporu, denetleme raporu, bltge, bilango, yillik gelir-gider hesaplari ve hazirun cetveli
hazirlanip bir dosyada genel kurula getirilir.

Madde 41-Genel Kurul Giye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla ¢alismaya gecer. Cogunluk bulunmazsa bir hafta sonra
nisbet aranmaksizin toplanti yapilir. Giindem geregi bir bagkan ve iki katip secilerek divan tesekkul ettirilir. Genel Kurul
divani, Uyelere glindem duyurusunun gereken sekilde yapilip yapilmadigini, resmi belgeleri ve hazirun cetvelini inceleyerek
glindemi uygulamaya gecer.

Madde 42-Genel Kurul 6nce Vakif bagkanini secer. Sonra Yonetim Kurulunun diger Uyelerini secer. Yonetim Kurulu
baskan dahil 7 kisiden meydana gelir. Secim sistemini Genel Kurul kendisi belirler.

Denetim Kurulu 3 kisiden olusur. Genel Kurul tarafindan ayni usulle segilir. Vakif Bagkani, Yonetim Kurulu Gyeleri
ve Denetim Kurulu Gyelerinin hepsi Genel Kurulun kendi Gyeleri arasindan segilir.

Yoénetim Kurulunca agilmasi uygun gortlmis ve 47.maddeye goére gerekli formaliteleri ikmal edilmis olan subelerle ilgili
konuyu gorisir ve onaylar, Ancak kapatiimasi istenen herhangi bir subenin durumu hakkinda Denetleme Kurulunun raporunu
gbérmedikge karar almaz.

Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini, yillik bitgeyi, bilango, gelir-gider hesaplarini gorustr, sonuca baglar.
Yoénetim Kurulunun hazirlayip getirecedi yonetmelikleri miizakere ve tasdik eder. Uye tam sayisinin 2/3'Unun ittifaki ile vakif
tizGguna degistirir. Ancak 59.maddedeki vakif kurucusunun degistirebilme hakki mahfuzdur.

Madde 43-Vakif Yonetim Kurulunun ilk miracaat edecegi ve dnemli isleri miizakere edecedi makam Vakif Genel
Kurulu'dur. Vakifla ilgili butiin énemli isler orada gorusulir, bir neticeye baglanir ve sonra Yénetim Kurulu onu yurutir. Ancak,
acil ve Genel Kurulun toplanmasinin mimkin olmadigi durumlarda Yoénetim Kurulu icraya gecger ve sonra durumu Genel
Kurula bildirir.

Madde 44-Vakif Genel Kurulu kamu yararina hizmet etmek igin kurulmus olan bu vakfi, vakifname cergevesinde
devam ettirir. Ozel miilkiyete ve 6zel cikarlara gegmesine engel olur. Bunun igin Vakif Yénetim Kurulu'na ehliyetli
kimseleri secer. YOnetim Kurulunun islerinde istisareler yaparak onlara yardimci olur. Yanlis gidislerinde ikazda bulunur.
Lizumunda teftis makamini haberdar ederek teftis ve murakabelerde bulunur. Vakfi tehlikeye disurict durumlarinda Yoénetim
Kurulunu degistirme yoluna gider.

d) Hizmetlerinin Karsihg:

Madde 45- Hayra Hizmet Vakfi Genel Kurul lyeleri lyeliklerinden dolayl herhangi bir Ucret talep edemezler, fahri
cahsirlar. Vakfin Yonetim Kurulu Uyeleri igin aylik muayyen bir hakki huzur 6demesi uygun gorilirse 12.maddeye istinaden
bunun miktarini Genel Kurul tayin ve tespit eder. Ayrica Genel Kurul lyesi oldugu halde vakfin bir isinde tam mesai galisanlar o
isten dolay tcretlerini alirlar.

VAKFIN SUBELERI
a) Mahiyeti

Madde 46-Hayra Hizmet Vakfi'nin tiziginde beyan edilen gayelerin gercgeklestiriimesi icin il, ilge, kdy ve
kasabalarda faaliyet gdsterecek subelere ihtiyag vardir. Vakif idaresi tiiziigiin 2. maddesine istinaden uygun gérdiigi
yerlerde sube, temsilcilik veya irtibat blirosu agabilir. Her sube dogrudan merkeze bagh bir hizmet koludur. Bagimsiz hareket
etme yetkisi yoktur.

b) Acilisi
Madde 47-Vakfin bir subesinin agilabilmesi igin asagidaki formalitelerin ikmali gereklidir.

a-)Subenin acilacagi yer sakinlerinde taninmis 5 kisilik bir mutesebbis heyetin imzali, tarih ve agik adresi yazili
dilekgesini Vakif Bagkanligina vermesi,

b-)Vakif Yénetim Kurulunun incelemesinden sonra uygunluguna dair bir karar alip bunun bir suretinin dilekceye
eklenmesi,

c-)Subelerle ilgili Yeni Vakiflar Birim Yénetmeligi nin 5. maddesinde beyan edilen belgelerin ikmali ve TC. Vakiflar
Bolge Midurligine gonderilmesi.

c-) Sube Genel Kurulunun Tesekkiilii

Madde 48-Vakifnamenin 47.maddesi mucibince formalitelerin ikmalinden sonra luzum gérilirse merkez ydnetim
kurulu, sube mutesebbis heyeti eliyle « Sube Genel Kurulu » nu olusturur. Kurul mevcudu on kisiden az olamaz. Mahallin
imkanlari, anlayiglari, halkin durumu ve tutumu g6z 6niinde tutularak bizzat isteyen kisilerden bir kurul olusturulur. Merkez
Yonetim Kurulunun karar ve tasdiki ile tesekkul kesinlesir.



Madde 49-Sube Genel Kurulu Uyeliginden ayrilmak isteyen Uye bu istegini sifahi veya yazili olarak Sube
Baskanligina bildirir. Ayrilmak isteyen iye hakkinda Sube Yonetim Kurulu bir karar alir ve bu karari Vakif Bagkanhgina bildirir.
Baskanlhdin onay yazisi Uzerine Kiginin Uyeligi duser.

d-) Gorevi

Madde 50-Sayet Sube Genel Kurulu varsa her yil (Ocak) ayi igerisinde olagan toplantisini yapar. Sube Yo&netim
Kurulunun ittifaki ve Merkez Yénetim Kurulunun onayi ile olaganusti de toplanabilir. Bu durumda ancak glindemdeki maddeler
gorusular. Genel Kurul zabitlan Vakif Baskanlhgina gonderilir. 55. Maddedeki gérevi de zamaninda ifa eder.

Madde 51-Toplanti lGye sayisinin yaridan bir fazlasi ile agilir. Nisab bulunamazsa bir hafta sonra toplanir, nisab
aranmaksizin toplantiya gegilir. Bir baskan ve iki katip secilerek divan tesekkil ettirilir. Divan gundeme gdre calismalari
yurutir. Genel Merkez temsilcisi olagan ve olaganustl her toplantiya katilr.

Madde 52-Toplantinin yeri, giini, saati ve giindemi YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanmig olmasi lazimdir. Yillik
calisma raporlari, hesap bilangosu, bitce, gelir-gider hesaplari ve diger konulari gériiserek neticeye baglar.

Madde 53-Sube Genel Kurul Uyeleri on kisiden asagiya diiserse, mevcut Sube Yénetim Kurulu yeni lyeler tespit
ederek Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Merkezin tasdik ve tasvibiyle Sube Genel Kurulunun mevcudu tamamlanmis
olur.

Madde 54-Varsa Sube Genel Kurulu kendi Uyeleri arasindan 5 kigilik Sube Yoénetim Kurulunu seger. Segim
sistemini kendisi tayin eder. Genel Kurul bulunmayan subelerde sube, merkezin onayi ile olusturulan 5 kisilik Yonetim Kurulu
eliyle yonetilir. Yonetim Kurulu da bulunamadigi takdirde sube dogrudan merkez eliyle yonetilir.

SUBE YONETIM KURULU
a) Segimi

Madde 55-Sube Yonetim Kurulu, sube agilisi igin miracaatta bulunan 5 kisinin Merkez Yonetim Kurulunca
onaylanmasiyla veya varsa Sube Genel Kurulunun olaganusti toplantisinda yapilan segimle belirlenir. Genel Kurulu
bulunan subelerde her yil Ocak Ay icerisinde yillik Olagan Genel Kurul toplantisi yapilir.

b) Gorev Taksimi

Madde 56-Yeni secilen sube Ydnetim Kurulu, Uyeleri arasinda gérev taksimi yaparak bir bagkan, bir baskan
yardimcisi, bir sekreter ve iki tUyeyi belirler. Yonetim Kurulu sayisi iki kisiye diiserse, Genel Kurula kadar bir Gye tayin
edilir. Bu Gyenin tayini Merkez Ydnetim Kuruluna bildirilir. Yénetim Kurulu toplantilarinda ¢alismanin usuli 11. Maddede
beyan edilmistir. Merkezi ilgilendiren hususlar muistesnadir.

c) Gorevi

Madde 57-Sube YoOnetim Kurulu Uyeleri prensip olarak fahri galisirlar. Herhangi bir Gyenin ydnetimde bulunmasi,
vakfin diger bir isinde tam mesai galismasina ve buna karsilik tcretini almasina mani degildir.
Sube ydnetimi, merkezle istisare ve irtibatini devam ettirir. Bilinmeyen konularda bilgi alisverisinde bulunur.

Madde 58-Sube Yonetim Kurulu bitin galismalarinda teftis ve denetimlerinde Merkez Y&netim Kuruluna bagh
oldugunu bilerek calisir. Vakifnamenin gayeler boliminde beyan edilen konularin o mahalde gerceklesmesini saglar.
Ozel olarak Merkez Yénetim Kurulunu ilgilendiren gérevlerin disinda kalan gérevler ayni zamanda Sube Yénetim Kurulunun
da gorevidir. Bu hususta tiizigun 13. Maddesi ve 31. Maddesi arasinda beyan edilen gérev maddelerine riayet eder.

VAKIF TUZUOGUNDE DEGISIKLIK

Madde 59-Hayra Hizmet Vakfi'ni kuran sahistan bagka higcbir kimse bu vakifnamede degisiklik yapma hakkina sahip
degildir. O hayattayken vakifname tamamen veya kismen degistirilemez, tadil edilemez. Teftis makaminin kanuni hakki
sakhdir. Ancak vakif kurucusunun vefati halinde Vakif Genel Kurulu tizik de yer alan hikumlere gére uye tam sayisinin
2/3'Gnun ittifaki ile vakif senedinde degisiklik yapilabilir.

VAKFIN SON BULMASI

Madde 60-Hayra Hizmet Vakfi herhangi bir sebeple gayesini gergeklestiremeyecek hale gelirse, bu vakfin mal
varliginin nereye verilecegini Vakif Genel Kurulu yapacagi bir toplantida tesbit eder. Bu durumda mallarin verileceg@i yerin
kamu yararina ¢alisan veya bu vakfin gayesine en yakin hizmet eden bir yere verilmesi lazimdir. Devletce el konulmasi
halinde, bu vakfiyeye uygun olarak Vakiflar Genel Mudurlugu eliyle vakfin idare edilmesi, vakfiyeye riayet edilmesi istenen
gercek bir haktir.

Madde 61-Vakfin el veya idare degistirmesi halinde hakiki veya hikmi sahislara olan borglari, ¢alisanlarin ucretleri,
tazminati ve 6teki haklari eksiksiz olarak ifa edilir. Sayet vakfin mal varligi buna yetmezse, akaratindan zamanla 6denir.



Vakfin mameleki veya sahip oldudu butin haklar, hi¢cbir sekilde 6zel milkiyete ve 6zel tasarrufa verilemez ve
devredilemez, alinip satilamaz ve boliinip pargalanamaz.

VAKFEDENIN SON s6zu

Madde 62- Karamanogullarindan beri devam edip gelen ve halen Konya vilayetinin Bozkir kazasinin, Sarioglan
Nahiyesine bagli Armutlu Kéyu kadim sakinlerinden, sonra ayni havalede bulunan Kizilgakir kéyu halkindan olup,
Bozahmetogullari neslinden Hiseyin Cavusoglu Koca Hasan, oglu Hasan Tahsin, oglu Ben Hasan Hiseyin Varol, bu
vakifnameyi hazirladim ve muhtevasini kendime ait bir irade ve istek olarak tasdik ve imza kildim. Bundan sonra ister kendi
neslimden ister baskalarindan her kim bu vakifnameyi muhtevasina uygun tatbik ederse Allah ondan razi olsun. Kim de ihanet
ederse Allah ondan hesap sorsun.



