VAKIFLAR YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM -Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM -

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (Degisik:RG-10/11/2013-28817)

(1) Bu Yonetmelik; yeni vakiflarin kurulugu, vakiflarin yénetimi, faaliyetleri, denetimlerine iligkin usdl ve esaslar ile Vakiflar
Meclisi, Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi, Vakif Uzmanhgi ve Uzman Yardimciligi, Hukuk Musavirligi ve Avukatlik ile ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2 — (Degisik:RG-10/11/2013-28817)

(1) Bu Yonetmelik 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 41 inci
maddesi ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gorevlerine llk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin Ek 6 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Akar: Vakif amag ve faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin gelir getirici sekilde degerlendirilmesi zorunlu olan tasinir ve
tasinmazlari,

b) Bastabiplik: Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi Bastabipligini,
c) 1936 Beyannamesi: Cemaat vakiflarinin mulga 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince verdikleri beyannameyi,
¢) Bolge Mudurlagu: Vakiflar Bolge Mudurluklerini,

d) Cemaat vakfi: Vakfiyeleri olup olmadiina bakilmaksizin milga 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince tizel kisilik
kazanmig, mensuplari Turkiye Cumbhuriyeti vatandasi olan Turkiye’deki gayrimislim cemaatlere ait vakiflari,

e) Esnaf vakfi: Mulga 2762 sayili Vakiflar Kanununun yardrliginden énce kurulmus ve esnafin sectigi yonetim kurulu
tarafindan yonetilen vakiflari,

f) Galle fazlasi: Mazbut ve mulhak vakiflarda, hayrat ve akarlarinin onarimindan ve vakfiyelerindeki hayrat hizmetlerin
ifasindan sonra kalan miktari,

g) Garip: Hayatta kimsesi olmayan ve ayni zamanda fakir olan kisiyi,

gd) Genel Mudur: Vakiflar Genel Midurund,

h) Genel Mudurlik veya Denetim Makami: Vakiflar Genel Midurlagunu,
1) Hastane: Vakiflar Genel Mudurligine bagh saglik kuruluslarini,

i) Hayrat: Mazbut, milhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, dogrudan toplumun istifadesine bedelsiz olarak
sunduklari mal veya hizmetleri,

j) Icareteynli vakif: Degerine yakin pesin lcret ve ayrica yillik kira alinmak suretiyle siiresiz olarak kiralanan vakif
tasinmazlarini,

k) ihtiyat akgesi: Vakfin akar ve hayratlarinin onarimi igin briit gelirinden ayrilan payi,
) intifa hakki: Mazbut ve miilhak vakiflarda, vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere birakiimis galle fazlalari ve haklari,
m) Kanun: 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununu,

n) Mazbut vakif: Kanun uyarinca Genel Miudurliikge yonetilecek ve temsil edilecek vakiflar ile milga 743 sayili Turk Kanunu
Medenisinin yarurlik tarihinden 6nce kurulmus ve milga 2762 sayih Vakiflar Kanunu geregince Vakiflar Genel
Mudurligince yonetilen vakiflari,

0) Meclis: Vakiflar Meclisini,

0) Mukataali vakif: Zemini vakfa, izerindeki yapi ve agaglar tasarruf edene ait olan ve kirasi yillik olarak alinan vakif
tasinmazlarini,

p) Mifettis: Vakiflar Genel Midirliginde gorev yapan basmifettis, mifettis ve yetkili mifettis yardimcilarini,



r) Mulhak vakif: Milga 743 sayili Turk Kanunu Medenisinin yirirlik tarihinden énce kurulmus ve yonetimi vakfedenlerin
soyundan gelenlere sart edilmis vakiflari,

s) Sube: Vakif faaliyetlerinin yuratilebilmesiigin yeni vakfa bagl olarak agilan, tizel kisiligi olmayan ve blinyesinde organlari
bulunan alt birimi,

s) Taviz bedeli: Mukataali ve icareteynli tasinmazlarin serbest tasarrufa terki icin alinan bedeli,

t) Temsilcilik: Vakif faaliyetlerinin yurutilebilmesi igin yeni vakfa bagh olarak agilan, tizel kisiligi ve binyesinde organlari
bulunmayan alt birimi,

u) Vakfiye: Mazbut, milhak ve cemaat vakiflarinin malvarhigini, vakif sartlarini ve vakfedenin isteklerini iceren belgeleri,
0) Vakiflar: Mazbut, milhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflari,

v) Vakif kaltar varhgi: 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 3 Ginci maddesinde
kaltar varliklari olarak tanimlanan varliklardan Vakiflar Genel Mudurlugu ile idare ve temsil ettigi vakiflara ait olanlari,

y) Vakif senedi: Milga 743 sayih Tirk Kanunu Medenisi ile 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu
hikimlerine gore kurulan vakiflarin, adini, amacini, bu amaca 6zgilenen mal ve haklari, vakfin érgiitlenme ve yonetim
sekli ile yerlesim yerini iceren belgeyi,

z) Vakif yoneticisi: Milhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarda; vakfiye, 1936 Beyannamesi, vakif senedi, 4721
saylili Tirk Medeni Kanunu ve Kanuna gore vakfi ydnetmeye ve temsile yetkili kisi veya yetkili organlarda gorev alan kigileri,

aa) Vakif yonetimi: Milhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarda; vakfiye, 1936 Beyannamesi, vakif senedi, 4721
sayili Turk Medeni Kanunu ve Kanuna gére vakfi ydnetmeye ve temsile yetkili organi,

bb) Yeni vakif: Miilga 743 sayili Turk Kanunu Medenisi ile 4721 sayili Turk Medeni Kanunu hikimlerine gére kurulan
vakiflari,

ifade eder.

IKINCI KISIM

Vakiflarla ilgili Diizenlemeler

BIRINCi BOLUM
Yeni Vakiflarin Kurulusu, Yénetimi ve Diger Diizenlemeler
Yeni vakiflarin kurulusu

MADDE 4 - (1) Yeni vakif kurma iradesi, noterde dizenleme seklinde hazirlanan resmi senetle veya 6lume bagl tasarrufla
aciklanir. Vakif, yerlesim yeri mahkemesi nezdinde tutulan sicile tescil ile tizel kisilik kazanir.

Resmi senetle kurulug

MADDE 5 - (1) Gergek veya tuzel kisilerin vakif kurma iradesi, noterde dizenleme seklinde hazirlanan resmi senetle
aciklanir. Noter, resmi senedin bir rnegini yedi gun iginde Genel Mudurlige gonderir.

(2) Mahkemeye bagvurma, resmi senedin diizenlenmesinden sonra vakfeden tarafindan yapilir. Resmi senetle vakif kurma
isleminin temsilci araciligiyla yapilmasi halinde, temsil yetkisinin noter tarafindan diizenlenmis temsilcilik belgesi ile verilmis
olmasi, bu belgede vakfin amaci ile 6zgulenecek mal ve haklarin belirlenmesi zorunludur. Kurucular arasinda tizel kisi
bulunmasi halinde; bu tizel kisinin vakif kurabilecedine ve vakfa mal varli§i tahsis edebilecegine dair hikim bulunan
kurulus statlistni veya yetkili organ kararini da vakif senedi ile mahkemeye verirler.

(3) Resmi senetle kurulan vakiflarda vakfedenin élmesi halinde mirasgilardan birisi tarafindan tescil talebinde bulunulabilir.
Vakif senedinin diizenlenmesini takip eden (g ay i¢cinde vakfedenin veya 6limu halinde mirasgilardan birisi tarafindan tescil
talebinde bulunulmamis veya vakfeden tiizel kisiligi haiz olup ta bu slire icinde sona ermis ise vakfin tescili hususundaki
basvurma Genel Mudurlik tarafindan yapilr. Yetkili mahkemeye bagvurulmasi tzerine, yapilacak harcamalar, ilgili vakiftan
alinmak kaydiyla Genel Midurlikge karsilanir.

Oliime bagh tasarruf ile kurulug

MADDE 6 — (1) Olime bagh tasarruf yoluyla vakif, vakfedenin élimiinden sonra tescil edilmek tzere kurulabilir. Bu yolla
kurulan vakiflarda sulh hakimi vakif kurulmasina esas belgenin bir 6rnegini yedi gun icinde Genel Mudurlige génderir.

(2) Olime bagli tasarrufla kurulan vakiflarda mahkemeye basvuru, ilgililerin veya sulh hakiminin bildirimi tizerine ya da
Genel Mudurlikce resen yapilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi Uzerine, yapilacak harcamalar ilgili vakiftan alinmak
kaydiyla Genel Mudurlukge kargilanir.



(3) Olime baglh tasarrufla kurulan vakfin miras birakanin borglarindan sorumlulugu, 6zgiilenen mal ve haklarla sinirhdir.
Vakfedenin mirasgilari ile alacaklilarinin, bagislamaya ve 6lime bagl tasarruflara iliskin hiikiimler uyarinca dava haklari
saklidir.

Tescil ve mahkeme iglemleri

MADDE 7 — (1) Mahkeme, dosya Uzerinde Genel Mudurligun gérusini almak, gerekirse vakfedeni dinlemek ve bilirkisi
incelemesi yaptirmak suretiyle vakfin tesciline karar verir.

(2) Mahkeme, mal ve haklarin korunmasi igin gerekli dnlemleri resen alir.

(3) Mahkeme, tescile veya tescil isteminin reddine iligkin olarak verdigi karari, resmi senetle birlikte Genel Midurlige resen
teblig eder.

(4) Tuzel kisilik kazanan vakif, yerlesim yeri mahkemesi nezdinde tutulan, vakfeden ile vakif adinin, yerlesim yerinin,
organlarinin, amag ve bu amaca 6zgilenen mal ve haklarinin gdsterildigi sicil defterine tescil edilir.

(5) Tescil karari, baska bir mahkemece verilmis ise ilgili belgelerle birlikte tescil igin vakfin yerlesim yeri mahkemesine
gonderilir.

Temyiz ve iptal

MADDE 8 - (1) Mahkemenin vakfin tesciline veya tescil isteminin reddine iliskin kararlarina karsi, tebli§ tarihinden
baslayarak bir ay icinde, basvuran ya da Genel Midurlik tarafindan temyiz yoluna gidilebilir.

(2) Genel Mudurlik veya ilgililer, vakfin kurulmasini engelleyen sebeplerin varligi halinde iptal davasi agabilirler.
Merkezi sicile tescil ve ilan

MADDE 9 - (1) Vakif, yerlesim yeri mahkemesinin yapacagi bildirim (zerine Genel Mudurlikte tutulan merkezi sicile
kaydolunur.

(2) Merkezi sicile kaydedilen vakif, Resmi Gazete’de ilan edilir. ilanda; vakfedenin ve vakfin adi, yerlesim yeri, amaci, mal
ve haklarinin neler oldugu, varsa tagsinmazlarinin tapu bilgileri, vakfin organlari ile kurulus senedinin tarih ve sayisi, tescil
kararinin tarih ve sayisi ile hangi mahkemece verildigi belirtilir. ilan icin yapilacak harcamalar vakiftan alinmak (izere Genel
Mudurlik tarafindan karsilanir.

Noksanliklar

MADDE 10 - (1) Vakif senedinde vakfin amaci ile bu amaca 6zgulenen mal ve haklar yeterince belirlenmis ise, diger
noksanliklar vakfin tizel kigilik kazanmasi icin yapilan basvurunun reddini gerektirmez.

(2) Bu tur noksanliklar, tescil karari veriimeden énce mahkemece tamamlattirilabilecegi gibi kurulustan sonra denetim
makaminin bagvurusu Uzerine, imkan varsa vakfedenin gorisu de alinarak, vakfin yerlesim yeri mahkemesi tarafindan
tamamlattirilir.

(3) Tescili istenen vakfa 6lime bagli tasarrufla 6zgllenen mal ve haklar amacin gergeklesmesine yeterli degilse; vakfeden
aksine bir irade agiklamasinda bulunmus olmadikg¢a bu mal ve haklar, denetim makaminin goriisi alinarak hakim tarafindan
benzer amacl bir vakfa 6zgilenir.

Ozgiilenen mal ve haklarin vakfa gegmesi
MADDE 11 - (1) Vakfa 6zgllenen mallarin mulkiyeti ile haklar tlzel kisiligin kazaniimasiyla vakfa geger.
Tasinmazlarin tapuya tescili

MADDE 12 — (1) Tescile karar veren mahkeme, vakif senedinin bir 6rnegini de ekleyerek vakfedilen tagsinmazin vakif tizel
kisiligi adina tescil edilmesini tapu idaresine bildirir.

(2) Tapu idaresi bu bildirim Gzerine, vakif adina tescili yapar. Bu tescil isleminden de vakif ydneticileri sorumludur.
Yeni vakiflarin yonetimi

MADDE 13 - (1) Yeni vakiflarin yonetim organi vakif senedine gdre olusturulur. Yoneticilerin gogunlugunun Tarkiye'de
yerlesik bulunmasi zorunludur.

(2) Bu vakiflarin organlarinda 6lum, istifa ya da herhangi bir nedenle eksilme oldugu takdirde vakif senedindeki hikimlere
gore eksiklik tamamlanir. Vakif senedinde hikim bulunmamasi halinde; 6ncelikle senet degisikligi yapiimak suretiyle
eksiklik giderilir. Ancak;

a) Vakif senedi degisikligine yetkili organinda eksilmeler nedeniyle karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde vakif
senedi degisikligine yetkili organin karar yeter sayisi gézetiimeden aldigi karar,

b) Vakif senedi degisikligine yetkili organin bulunmamasi veya higbir Gyesinin kalmamasi halinde ise icraya yetkili organin
karari,

c) icraya yetkili organdaki eksilmeler nedeniyle karar yeter sayisinin sadlanamamasi halinde ise karar yeter sayisi
gobzetilmeden alinan karar,



ile mahkemeye basvurulur. Mahkemece, Genel Madurligin yazil gériist alinarak organlardaki eksiklik tamamlanir.
(3) Mahkeme kararini muteakip, organlardaki eksilmelerin tamamlanmasi hususunda gerekli senet degisikligi yapilir.
idare seklinin degistiriimesi

MADDE 14 - (1) Hakl sebepler varsa mahkeme, vakfin ydnetim organi veya Genel Mudurligun istemi Uzerine diderinin
yazili gorisuni aldiktan sonra vakfin 6rgitini, yonetimini ve isleyisini degistirebilir.

(2) istihdam edilenlere ve isgilere yardim vakiflarinda, vakif senedinin, faydalananlarin vakiftan faydalanma sartlarina ve
idareye igtiraklerine dair hukimlerinde yapilacak degisikliklerin vakif senedinde bu hususta yetkili oldugu belirtilen organin
karari Gzerine, Genel Mudurligun yazil disincesi alindiktan sonra mahkeme tarafindan kararlastirilir.

(3) Turk Ticaret Kanununun 468 inci maddesi geregince kurulan vakiflardan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesi hukimlerine tabi olanlarin vakif senetlerinde yapilacak degisiklik, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
uygun goérisinden sonra, Genel Mudurligin yazili gérisu alinarak yerlesim yeri mahkemesi tarafindan kararlastirilir.

Adres ve vakif yoneticilerinin degisikligi

MADDE 15 - (1) Senet degisikligini gerektirmeyen ayni yerlesim yeri icerisinde yapilacak adres degisikliginin degisiklik
tarihinden itibaren; ydnetim organina segilenlerin isimleri ile tebligata esas adreslerinin ise segim tarihinden itibaren 15 gin
icinde ilgili bélge mudurligune bildirilimesi gerekir.

Vakif varliklarinin degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Vakiflar, varliklarini, ekonomik kural ve riskleri gdzetmek suretiyle degerlendirirler, paralarini Tirkiye'de
kurulu bankalara yatirirlar.

Yeni vakiflarin sube ve temsilcilik agmasi

MADDE 17 - (1) Yeni vakiflar, vakif senedinde hikiim bulunmak kaydiyla amaglarini gerceklestirmek izere sube veya
temsilcilik acabilirler. Bu vakiflar, yetkili organlarinca alinacak karari muteakip sube ve temsilciligi agmadan 6nce Ek-1'deki
beyannameyi vakif merkezinin bulundugu bdélge mudurligine vermek ve elektronik ortamda géndermek zorundadirlar.
Vakif tarafindan sube veya temsilciligin kapatiilmasi durumunda da 30 gun iginde ayni usulle bélge midurligiine beyanda
bulunulur.

(2) Sube ve temsilciliklerde gorev alan yoneticilerin, Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen suglardan mahkdm olmamasi
ve ¢ogunlugunun Tirkiye’de yerlesik bulunmasi zorunludur.

Sube ve temsilciliklerin vakfi temsili ve ¢alisma usulleri

MADDE 18 — (1) Sube ve temsilcilikler, faaliyetlerini vakif adina yurdturler ve bulunduklari yerde vakfi temsil ederler.
(2) Sube ve temsilciliklerin calisma usul ve esaslari vakif merkezince diizenlenir.

(3) Sube ve temsilcilikler;

a) Vakfin amacina katki saglamak tzere vakif senedine ve mevzuata uygun faaliyette bulunurlar.

b) Genel Mudurluk ile yazismalarini merkezleri araciligiyla yaparlar.

Vakfin sona ermesi

MADDE 19 - (1) Amacinin gerceklesmesi imkansiz hale gelen ve degistiriimesinde de olanak bulunmadigi takdirde, vakif
kendiliginden sona erer. Vakfin ydnetim organi veya Genel Mudurlik vakfin amacinin gergeklesmesinin imkansiz hale
geldigi kanisina varirsa dilekce ile mahkemeye bagvurarak durumun mahkeme siciline tescilini ister. Mahkeme, geregine
g6re Genel Mudurlugun veya vakfin yonetim organinin yazili distincesini alarak vakfin dagiimasi ve tasfiye kurulu olusumu
istemini karara baglar ve mahkeme dagilma kararini sicile tescil eder. Sona eren vakfin kisiligi, ehliyeti tasfiye amaciyla
sinirli olmak uzere tasfiye sirasinda da devam eder.

Vakfin dagitilmasi

MADDE 20 - (1) Vakfin amaci, Tuark Medeni Kanununun 101 inci maddesinin son fikrasi hUkmine girdigi takdirde Genel
Muddurlukce vakfin dagitiimasi igin yetkili asliye hukuk mahkemesine bagvurulur.

Vakfin sona ermesinin ilani
MADDE 21 - (1) Vakfin sona ermesi merkezi sicile kaydedilir ve Genel Mudurlik tarafindan Resmi Gazete’de ilan olunur.
Sona eren veya dagitilan yeni vakiflarin mal ve haklari

MADDE 22 — (1) Sona eren yeni vakiflarin borglarinin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar, vakif senedinde yazih
hikimlere goére, senetlerinde 6zel bir hikim bulunmayanlarda ise Genel Mudurligin ve devredilecek vakfin gérisu
alinarak mahkeme karariyla benzer amagli bir vakfa; dagitilan yeni vakiflarin borglarinin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklar ise Genel Mudurlige devredilir.



iIKINCI BOLUM
Mulhak Vakif Yoneticiligi ve Sorumluluklar
Milhak vakif yoneticiligi

MADDE 23 - (1) Mulhak vakiflar, vakfiye sartlarina gére Meclis tarafindan atanacak yonetici eliyle yonetilir ve temsil edilir.
Vakfiyedeki sartlari tagimamalari nedeniyle kendilerine yoneticilik verilemeyenler bu sartlari elde edinceye, kigikler ile
kisithlar fiil ehliyetlerini kazanincaya veya bos kalan yoneticilik yenisine verilinceye kadar, vakif igleri Genel Mudurlikge
temsilen yaratalar.

Yoneticide aranacak sartlar

MADDE 24 - (1) Yonetici olarak atanacak kiside asagidaki sartlar aranir:

a) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

b) En az ilkkokulu mezunu olmak,

¢) Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen suglardan birinden mahkim olmamak.
Yonetici atamasinda istenen belgeler ve basvuru

MADDE 25 — (1) Ydneticilige atanmak isteyenler, dilekge ekinde asagida belirtilen belgelerle birlikte ilgili bdlge mudirligine
bagvurur.

a) Vakfiye sartlarina gore yonetici olabilecegine dair yetkili asliye hukuk mahkemesinden alinan kesinlesmis mahkeme
karari,

b) Ogrenim belgesi,
c) (Degisik:RG-14/8/2010-27672) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

¢) (Degisik:RG-14/8/2010-27672) Saglkla ilgili olarak goérevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadidina dair
yazili beyani.

(2) Bélge mudurlagu, basvuru dilekgesi ve eklerini Genel Midurltige génderir. Genel Midurlikge gerekli inceleme yapilarak
olusturulan dosya, atama yapilmak tzere Meclise sunulur.

(3) Birden ¢ok yoneticilik talebi olmasi halinde Meclis; dncelikle vakfiye sartlarini dikkate alarak, batin tertibi, vakfin is ve
islem kapasitesi, atanacak kisinin 6grenim durumu, adaylarin yerlesim yeri gibi hususlari dikkate alarak karar verir.

Yonetici yardimcisinda aranacak sartlar

MADDE 26 — (1) Yoneticiler, kendilerine asagidaki sartlari haiz yardimci tayin edebilirler ve Genel Mudurlige iletiimek tzere
bdlge mudurligine bildirirler.

a) Turkiye’'de yerlesik olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) En az lise mezunu olmak,

¢) Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen suglardan birinden mahkim olmamak.

Yoneticilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 27 — (1) Yoneticiler; Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sorumluluklarinin yaninda;

a) Oncelikle vakif kiiltir varliklari olmak iizere vakfa ait akar ve hayrati gzetmek, onariimasi gerekenleri onarmak,
b) Fiilen ve hukuken yerine getiriimesine imkan kalmayan vakfiye sartlarinin degistiriimesi teklifinde bulunmak,

c) Vakfin gelirlerinde degisiklik olmasi durumunda hayir sartlarindaki parasal degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlamak
icin teklifte bulunmak,

zorundadir.
Miilhak vakiflarda hasim goésterilme

MADDE 28 - (1) Mulhak vakiflarda milkiyet ve intifa hakki iddiasina ait vakfa karsi acilan davalarda, vakif yonetimi ile
Genel Mudurlik birlikte hasim gosterilir.

(2) Bu tir davalarda yargilama giderleri vakif tarafindan karsilanir.

(Miilga:RG-19/1/2013-28533)
UGUNCU BOLUM



Se¢im gevresi

MADDE 29 - (Miilga:RG-19/1/2013-28533)
Yénetim kurulunun olugturulmasi ve segim siiresi
MADDE 30 — (Miilga:RG-19/1/2013-28533)
Secmenlik sartlar

MADDE 31 - (Miilga:RG-19/1/2013-28533)
Secileceklerde aranilan sartlar

MADDE 32 — (Miilga:RG-19/1/2013-28533)

Sec¢im usulleri

MADDE 33 — (Miilga:RG-19/1/2013-28533)

DORDUNCU BOLUM
Vakiflarda Beyanname ve Bildirim
Beyanname verme yikumlilugi

MADDE 34 — (1) Vakif yoneticileri, Ek-2’deki beyannameyi eksiksiz doldurup her takvim yilinin ilk alti ayi i¢erisinde bdlge
mudarligine vermek ve elektronik ortamda géndermek zorundadirlar.

(2) Yeni vakiflar; subelerinin muhasebe hesap planinin vakif merkezinin hesap planina uygun olmasini, yil icindeki gelir ve
giderlerini, yeni yila devredecek makbuz bilgilerini ve mevcut paralarini gésteren yilsonu hesap durumlarini her yil vakif
merkezine gdnderilmesini, yil sonunda subenin mali tablolari ile vakif merkezinin mali tablolarinin konsolide edilmesini
saglarlar.

Bagis ve yardimlar

MADDE 35 - (1) Vakiflar; yurtdigindaki kisi, kurum ve kuruluslardan alacaklari nakdi bagis ve yardimlar ile yurtdisindaki
benzer amacl vakif ve derneklere yapacaklari nakdi badis ve yardimlari banka aracilidi ile yaparak bir ay icerisinde boélge
mudurligine bildirirler.

(2) Yurtdisindan bagis ve yardim alan vakiflar Ek-3’teki formu, yurtdisina bagis ve yardim yapan vakiflar ise Ek-4’deki formu
iki nisha olarak doldurup bir ay igerisinde ilgili bélge mudurligine verirler.

(3) Bildirim formuna yetkili organin karar érnegi, varsa bu konuda duzenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgelerin
ornekleri de eklenir.

(4) Bildirimin bolge mudurltgu tarafindan onayli bir 6rnedi ilgili bankaya verilmek izere basvuru sahibine verilir.
(5) (Miilga:RG-19/1/2013-28533).
Tasinmaz mal bildirimleri

MADDE 36 — (1) Vakiflar, iktisap ettikleri veya degistirdikleri taginmazlarla ilgili bilgileri tapuya tescilden itibaren bir ay
icerisinde Ek-5'deki formu doldurarak bdlge midurligine vermekle yiktumlidurler.

iktisadi igletme ve sirket kurulmasi

MADDE 37 — (1) iktisadi isletme ya da sirket kuran veya kurulmus herhangi bir sirkete istirak eden vakiflar, Ek-6’daki formu
doldurarak bir ay icerisinde ilgili bélge mudurligine gdnderirler. Herhangi bir sirket hissesini satan ve sirket ortakligindan
ayrilan veya sirketini tasfiye eden vakiflar, bélge mudurligine bildirimde bulunurlar.

Beyanname ve bildirimlerin incelenmesi

MADDE 38 — (1) Yapilan tebligata ragmen, vakiflardan istenen beyanname ve bildirimlerin veriimemesi veya eksik verilmesi
hallerinde Kanunun 11 inci maddesi geregince idari para cezasi uygulanir. (Miilga ciimle:RG-19/1/2013-28533) (...)

BESINCi BOLUM
Vakiflarda Denetim
Vakiflarin denetimi

MADDE 39 — (1) Vakif yoneticileri, yil sonundan itibaren alti ay i¢erisinde yapilacak i¢ denetim rapor ve sonugclarini Ek-
7’deki forma uygun olarak dizenleyerek rapor tarihini takip eden iki ay igerisinde ilgili bolge mudurligine gdéndermekle
yukdmladdrler.



(2) Yeni vakiflar sube ve temsilciliklerini de denetleyerek her yil verecekleri raporlarda bu alt birimlerle ilgili bilgilere yer
verirler.

(3) Vakiflarin, sube ve temsilciliklerinin amaca ve yasalara uygunluk denetimi ile iktisadi isletme ve istiraklerinin faaliyet ve
mevzuata uygunluk denetimi Genel Mudurlikge yapilir. Genel Mudurlik Rehberlik ve Teftis Baskanliginca vakiflarin;

a) Vakfiye ve vakif senedinde yazili amag dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadiklari,

b) Yururlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedikleri,

c) Mallarini ve gelirlerini vakfiye, 1936 beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanip kullanmadiklari,

¢) Vakif iktisadi isletmeleri ile istiraklerinin is ve islemleri ile gerektiginde vakiflara ait diger istiraklerinin is ve islemleri,
denetlenir.

Sube ve temsilciliklerin denetimi

MADDE 40 — (1) Sube ve temsilciliklerce yuratilen faaliyetlerden vakif ydnetimi ile birlikte sube yonetimi ve temsilci de
sorumludur.

(2) Sube ve temsilciliklerin denetimi sonucunda; vakif amacinin gergeklestiriimesine yeterince katki saglamadigi, vakif
senedine aykiri iglem yaptidi tespit edilenler ile beyanda bulunulmadan sube ve temsilciligin faaliyete gegiriimesi halinde
sube ve temsilciligin kapatiimasi vakif merkezine bildirilir.

i¢ denetimin amaci

MADDE 41 — (1) i¢ denetim, vakif faaliyetlerinin mevzuata ve vakfin stratejik planina uygun olarak yiritilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin guvenilirligini, batinliguni ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamayi amaglar.

(2) ig denetim vakfin risk yénetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirerek sistemli ve disiplinli bir yaklagimla vakfin
amaglarina ulagsmasina yardimci olur.

ic denetimin kapsami

MADDE 42 — (1) Vakfin tim is ve islemleri i¢c denetim kapsamindadir.

(2) i¢ denetim faaliyeti;

a) Vakfin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedinde yazili sartlara ve yirirlikieki mevzuata uygun yonetilip
yonetilmedigi,

b) Vakfin mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedinde belirtilen sartlara uygun bir sekilde etkin

ve verimli olarak kullanilip kullaniimadig,

c) Isletme ve istiraklere sahip olan vakiflarda bu isletme ve istiraklerin sinai, iktisadi ve ticari esas ve gereklere uygun tarzda
idare edilip edilmedikleri, rasyonel bir sekilde igletilip isletiimedikleri,

¢) Vakfin denetime tabi tim birimlerinin islem, hesap ve mali tablolarinin genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ile Genel
Muddurlukge belirlenen usul ve esaslara uygun olup olmadigi,

hususlari dikkate alinarak defter, kayit ve belgeleri lizerinden ve gerektiginde islem yapilan Uglncl sahislarla hesap
mutabakati saglanarak yurutalur.

i¢ denetimi yapabilecekler

MADDE 43 - (1) Vakif senetlerinde denetim organina yer veren vakiflarda i¢ denetim bizzat bu organlari eliyle yapilabilecegi
gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir.

(2) @ Vakfin yetkili organi ya da bagimsiz denetim kurulusu, i¢ denetimi, ancak denetgi sertifikasina sahip kisiler marifetiyle
yapar veya yaptirabilir.

Sertifika alabilme sartlar

MADDE 44 @ — (1) Denetgi sertifikasi alabilmek igin; 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve
Yeminli Mali Migavirlik Kanununa gére serbest muhasebeci mali miigavirlik veya yeminli mali misavirlik ruhsatina sahip
olanlar ile Genel Midirliikte avukathk, mudirliik ve sube mudirligi gérevierinde en az 5 yil ¢alismis olanlarin Genel
Midiirliikce yapilacak sertifika egitimi sonunda diizenlenecek sinavda basarili olmalari sarttir.

(2) Ayrica Genel Miidiirliikte; Miifettis, I¢ Denetgi, Vakif Uzmani, Hukuk Miigaviri, Daire Baskani ve Bélge Miidiirii
kadrolarinda en az 5 yil gérev yapmis olanlar ile siireye bagdl olmaksizin Genel Miidtir, Vakiflar Meclisi Uyesi, Genel Miidtir
Yardimcisi, Rehberlik ve Teftis Bagkani, |. Hukuk Misaviri kadrolarinda gérev yapmis olanlara talepleri halinde sinav
sartina bagli olmaksizin denetgi sertifikasi verilir.

Bagimsiz denetim kurulusundan hizmet alimi

MADDE 45 - (1) Denetimi yapacak bagimsiz denetim kurulusu denetlenen vakfin yetkili karar organlarinca segilir.



i¢ denetim raporu

MADDE 46 — (1) i¢ denetim raporu, denetim sonucunda denetginin de gériisiiniin agiklandigi metindir. Bu raporun ekinde
mali tablolar da yer alir.

(2) Rapor, Ek-7’deki forma uygun olarak denetimi yapan organ ya da bagimsiz denetim kurulusunu temsil ve ilzama yetkili
olanlarin imzasini tasiyan bir yazi ekinde vakif ydnetimine sunulur.

(3) Rapor; dogruluk, agikhk, dl¢tlebilirlik, yapicilik, uygunluk, tamlik ve kararlilik temel ilkeleri cercevesinde;
a) Denetgi kanaatini tagiyacak,

b) Dogru, tarafsiz, agik, 6zlu ifadelere yer verilecek,

c) Daha dnce rapor edilmis tespit ve 6nerileri kapsayacak,

¢) Yapilan denetimler esnasinda tespit edilen iyi uygulama drneklerini gdsterecek,
sekilde dizenlenir.

(4) Denetgi kanaatinin olusmasina dayanak teskil eden belgeleri rapora ekler.

(5) @ sletme esasina gbre defter tutan vakiflarin denetimlerinin sertifikali denetgiler tarafindan yapilmasi zorunlu degildir.
Ancak yapilacak denetim neticesinde diizenlenecek raporun Ek-7’deki rapor formuna uygun olmasi zorunludur.

i¢ denetimin gegerliligi

MADDE 47 - (1) Yapilan denetimin gecerli olabilmesi i¢in; bu Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar ile genel kabul gérmis
denetim standartlarina uygun olarak yapilmasi zorunlu olup, Genel Midurligun denetim ve inceleme yetkisi saklidir.

Bagimsiz denetgi sertifika sinavi

MADDE 48 M — (1) Denetgi sertifika editiminin igerigi, sinavinin bagvuru ve uygulama sekli ve esaslari Genel Midtirliikge
belirlenerek resmi internet sitesinde duyurulur.

Uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 49 - (1) Yapilacak bagimsiz denetimlerde, bu Yénetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, vakiflar mevzuatina
aykiri olmamak lzere, bagimsiz denetime iliskin mevzuat hikimleri ile uluslararasi denetim standartlari uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Vakiflarin Muhasebesi
Vakiflarin muhasebesi

MADDE 50 - (1) Yeni vakiflar ile milhak, cemaat ve esnaf vakiflari, muhasebe kayitlarini Genel Mudurligun resmi internet
sitesinde yayimlanacak Vakiflar Tek Dizen Hesap Planina uygun olarak tutarlar, bilango ve gelir tablolarini da bu plan
ekindeki 6rnek tablolara gére duzenlerler.

(2) Yillik brat geliri 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 177 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali
bendinde yer alan ve her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutarinin tGzerinde bulunan vakiflar ile vergi muafiyeti, isletmesi,
istiraki, sube ve temsilciligi olan vakiflarin bilango esasina gore defter tutmalari zorunludur.

(3) Bilango esasina gore defter tutmayi gerektirmeyen vakiflar, isletme esasina goére defter tutabilirler.

(4) Vakiflar muhasebe kayitlarini ve belgelerinin tevsikini 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen hikimlere uygun olarak
yaparlar.

(5) Mllhak vakiflar, ayrica Ek-8’deki yillik hesap cetvellerini dizenleyerek her takvim yilinin ilk alti ayi icerisinde bélge
mudurligine vermek zorundadirlar. Mulhak vakif ydneticisinin ibraz ettigi belgeler ve vakfiyede belirtilen hayir sartlar esas
alinarak, kesin hesap boélge mudurligince kontrol edildikten sonra onaylanmak tzere Genel Mudurlige goénderilir.

Tutulacak defterler

MADDE 51 - (1) Vakiflar;

a) Isletme hesabi esasinda; karar defteri, isletme hesabi defteri ile bagis makbuzu kayit defterini,

b) Bilango esasinda ise; karar defteri, yevmiye defteri, blyik defter, envanter defteri ile bagis makbuzu kayit defterini,
tutmak zorundadirlar.

Belgelerin saklanma siiresi ve bagis makbuzlari

MADDE 52 — (1) Vakiflar tarafindan tutulmasi gereken defterler ile kullanilan bagis makbuzlari, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere, ilgili bulunduklar mali yili takip eden takvim yilindan
baslayarak 10 yil sureyle saklanir.



(2) Vakiflar, kullanacaklari bagis makbuzlari ile gerekli goriilen belgeleri Genel Mudirlikten temin ederler.

YEDINCIi BOLUM
Mazbut ve Miilhak Vakiflarda Galle Fazlasi
Basvuru sekli

MADDE 53 — (1) Vakif evlatlari veya ilgilileri dilekge ile vakfiye sarti geredi vakif evladi veya ilgilisi oldugunu ve galle fazlasi
almaya hak kazandidini gésteren mahkeme karariyla;

a) Vakif evladi veya ilgilisi oldugu mulhak vakif yéneticisine,

b) (Degisik:RG-14/8/2010-27672) Vakfiyesinde galle fazlasi 6denmesine iligkin sart bulunan mazbut vakiflarda, ilgili bolge
mudurligine veya Genel Mudirliguin internet sitesindeki online basvurular kisminda yer alan galle fazlasi talep formunun
doldurulmasi sekli ile; Genel Midurlikge temsilen yonetilen miilhak vakiflarda ise ilgili bélge midurligine,

basvuru yaparlar.

(2) (Milga:RG-19/1/2013-28533)

(3) Vakfiyede batin tertibi veya bunun gibi herhangi bir sart mevcut ise, bu sartin mahkeme karari ile ispati gerekir.
Galle fazlasinin hesabi

MADDE 54 - (1) Mahkeme karari ile galle fazlasi almaya hak kazanan vakif evladi veya ilgilisi bulunan vakiflarda; % 15
ihtiyat akgesi, hayir sarti giderleri, yénetim ve temsil payi, tevliyet Ucreti ile vakif icin yapilan diger giderler, vakfin
gerceklesen gayri safi gelirinden dustldukten sonra vakif evlatlarina veya ilgililerine édenecek galle fazlasinin miktari
belirlenir.

(2) Galle fazlasinin hesaplanmasinda o yila ait gelirin tamami dikkate alinir.

(3) Vakfin onarima ihtiyaci olan taginmazi varsa, o yil i¢in gerceklesen gayri safi gelirinden yénetim ve temsil pay! veya
tevliyet Ucreti ile kanuni giderler ayrildiktan sonra kalan miktar onarima ayrilir.

(4) (Ek:RG-19/1/2013-28533) Temsilen yonetilen mulhak vakiflarda ayrica tevliyet Gcreti kesilmez.
Galle fazlasinin 6denmesi

MADDE 55 - (1) Vakif evladi veya ilgililerinin galle fazlasini almaya hak kazandiklari tarih ilk derece mahkemesi karar tarihi
olup, galle fazlasina ilisgkin 6deme mahkeme kararinin kesinlesmesinden sonra yapllir.

(2) Galle fazlasi, mazbut vakiflarda Genel Midurluk onayindan, milhak vakiflarda ise kesin hesabin tasdikinden sonra 15
gun igerisinde yillik olarak ddenir.

(3) intifa hakki 6demeleri yapildiktan sonra ilk defa bagvuranlara o yil édeme yapilmaz. Ancak hak kazandigi yilin veya
yillarin evlat hissesi, mahkeme kararinin kesinlesmesini miteakip 6denir.

Galle fazlasinin izlenecegi hesaplar

MADDE 56 - (1) Galle fazlasina iligkin ilk derece mahkemesi kararinin ilgili bélge mudirligine ya da mulhak vakif
yoneticiligine teblig edilmesi halinde, galle fazlasi karar tarihinden itibaren ilgililerine 6deninceye kadar emanet hesaplarda
izlenir.

(2) Vakfin; yilhk gayri safi gelirinden kesilen ihtiyat akgesi, vakfa ait ayri bir hesapta izlenir.
(3) intiyat akgesi orani Meclis karariyla degistirilebilir.

(4) (Ek:RG-30/11/2011-28128) intiyat akcesi hesabinda biriken ve kullaniimayan paralar ile vakfi adina yeni gayrimenkul
satin alinabilir.

Galle fazlasinin talep edilmemesi

MADDE 57 — (1) Emanet hesabina alinan galle fazlalari, alacagin dogdugu tarihten itibaren bes yil icerisinde talep
edilmemesi halinde vakfinin hesabina gelir kaydedilir.

UCUNCU KISIM

Hayrat Tagsinmazlarin Tahsisi ve Hayir Hizmetleri

BiRINCi BOLUM



Hayrat Taginmazlarin Tahsisi
Tahsisi yapilabilecek hayrat taginmazlar
MADDE 58 - (Degisik:RG-19/1/2013-28533)

(1) Medrese, sibyan mektebi, darlssifa, bimarhane, imaret, kiitliphane gibi hayrat binalar, Gzerindeki kiltir varligi cesitli
nedenlerle yikilarak arsa haline gelmis tasinmazlar ile arsa halindeki tagsinmazlar ve (izerine yapilan binalar tahsis edilebilir.

Hayrat tasinmazlarin tahsisi
MADDE 59 - (1) Hayrat tasinmazlarin tahsisine Meclis yetkilidir.

(2) Genel Mudurluge ve mazbut vakiflara ait hayrat taginmazlara éncelikle Genel Midurlikge vakfiyeleri dogrultusunda
islev verilir.

(3) Bu tasinmazlar vakfiyeleri dogrultusundaki islevlerde kullaniimak tzere kamu kurum ve kuruluglarina, benzer amagli
vakiflara veya kamu yararina g¢alisan derneklere tahsis edilebilir.

(4) Onarim ve restorasyon ihtiyaci varsa tahsis onarim ve restorasyon karsiligi yapilir.

(5) Genel Muddrlikce degerlendiriliemeyen veya islev verilemeyen hayrat tasinmazlar fiilen asli niteligine uygun olarak
kullanilincaya kadar gegici slreyle kiraya verilebilir.

(6) Uzerindeki kiltir varhigi gesitli nedenlerle yikilarak arsa haline gelmis taginmazlar imar durumlari dikkate alinarak vakfiye
dogrultusunda ihya edilmek Uzere tahsis edilebilir.

Tahsis siiresi

MADDE 60 — (1) Hayrat tasinmazlarin tahsis siresi tasinmazin onarim ve restorasyona ihtiyacinin olup olmadigdi ve tahsis
amaci dikkate alinarak Genel Mudurlik tarafindan belirlenir.

Tahsis talebi ve yapilacak igslemler

MADDE 61 — (1) Tahsis talepleri tasinmazin bulundugu bélge midirligine yapilir. Bagvuru Uzerine tahsisi talep edilen
tasinmazin, tapu kayitlari, vakif katik kayitlari, halihazir durumu, onarima ihtiyacinin bulunup bulunmadigi, vakif kilttr
varligi olup olmadigi tespit edilerek, tagsinmazin son durumunu gosterir icten ve distan gesitli agilardan ¢ekilmis fotograflari
ile birlikte krokisi ve teknik elemanlarca hazirlanacak ayrintili rapor Genel Midirlige gonderilir.

(2) Genel Mudirlikge tahsis talebi, vakfiye sartlari agisindan degerlendirilir. Talebin uygun gérilmesi halinde tahsis
islemleri baslatilir.

Tahsis iglemleri ve kullanim bedeli
MADDE 62 — (1) Tahsis islemleri asagidaki sekilde yapilir.
a) Tasinmazin onarimi ve restorasyonu igin bélge mudurligince tahmini bir kesif bedeli tespit edilir veya ettirilir.

b) Tasinmazin bulundugu bélge, konum, kullanim amaci g6z éninde bulundurulmak suretiyle bélge mudurliklerince rayice
uygun kullanim bedeli tespit edilir. Bedel tespitinde yapilacak onarim ve restorasyon giderleri g6z 6niinde bulundurulur.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilen ve vakfiyesinde yer alan amaca uygun kullanilan hayrat taginmazlardan
kullanim bedeli alinmayabilir.

¢) Tahsis kararinin alinmasini muteakip; restorasyon projelerinin en geg alti ay icerisinde hazirlanacagi ve bir yil icerisinde
kultur ve tabiat varliklarini koruma bdlge kuruluna onaylatilacadi, tahsis tarihinden itibaren Ug yil igcerisinde onarim veya
restorasyonunun tamamlanacagi hususu ile diger usul ve esaslari iceren protokol, talep sahibi kurum ve kurulus ile birlikte
imza edilerek Genel Mudurlige génderilir.

d) Taraflarca imzalanan protokol, gerekli karar alinmak Uzere Meclise sunulur.

e) Mecliscge tahsis karari alindiktan sonra, glvenlik sisteminin kurulmasini ve sigortasinin yaptiriimasini miteakip tasinmaz
bir tutanak ile ilgili kurum ve kurulusa teslim edilir.

Tahsis edilen taginmazlarin kullanimi

MADDE 63 - (1) Tagsinmazlar tahsis amaci disinda kullanilamaz.

(2) Genel Mudurligun yazili onayi olmaksizin;

a) Tahsise konu tasinmazlarda proje digi onarim ve ilave yapilamaz.

b) Tasinmazin bitlini veya bir bolimU baskalarina devredilemez, kullandirilamaz.

(3) (EK:RG-19/1/2013-28533) Genel Mudurlikten izin alinmak kaydiyla taginmazin bir bolimu veya butinidnde vakfin
iktisadi isletmesi veya kamu kurumlarinin sahibi ve ortagi oldugu iktisadi tesekkdller tarafindan amacin tahakkukuna matuf
iktisadi faaliyet g0Osterilebilir.

Tasinmazin tahliyesi



MADDE 64 — (1) Tahsis edilen tagsinmazla ilgili olarak;

a) Tahsisten vazgecildigi veya tahsis siresi sona erdigi halde kullanima devam edildiginin,
b) 63 Ginclii maddede belirtilen hususlardan herhangi birinin,

c) Protokolde belirtilen yikimildliklerin siresinde yerine getiriimediginin,

tespit edilmesi ve taginmazda yiritilen faaliyetin mahkemece yasaklanmasi halinde bdlge muadurliginin talebi Gzerine
mulki amirlikge tasinmazin tahliyesi saglanir.

Tahsis edilen taginmazlarin takibi

MADDE 65 - (1) Tahsis edilen hayrat taginmazlar bélge midurligince strekli kontrol edilerek, her dért ayda bir tahsis
sartlarina uyulup uyulmadidinin tespitine iligskin rapor diizenlenir ve tasinmazin dosyasinda muhafaza edilir.

iIKINCI BOLUM
Asevi Hizmeti
Asevi agilmasi

MADDE 66 — (1) Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek tzere Genel Mudurlikce sicak yemek ve kuru gida
verilecek muhtag sayisi belirlenerek, bunlarin dagitimi gerekli yerlerde asevleri agilir.

Asevinden yararlanacaklar

MADDE 67 — (1) Sosyal glivencesi bulunmayan veya geliri net asgari Ucret miktarindan fazla olmayanlar asevinden
yararlanabilirler.

(2) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun geregince aylik alanlar da asevi hizmetinden yararlanabilirler.

Basvuru

MADDE 68 - (1) (Degisik:RG-14/8/2010-27672) Asevi veya kuru gida hizmetinden yararlanmak isteyen muhtag kisiler Ek-
9'da yer alan formu doldurmak suretiyle Bolge Mudurliiklerine sahsen, posta yoluyla veya Genel Mudurligin internet sitesi
Uzerinden basvuru yapabilirler. Bélge Mudurliglnce yapilan degerlendirmede durumu uygun olanlar asevi veya kuru gida
hizmetinden yararlandirilir.

(2) Kontenjanin dolmamasi halinde, engelli cocuklar i¢in agiimis egitim kurumlarindaki ¢cocuklara da kurum yonetiminin
verecegi liste dikkate alinarak agevi hizmeti verilebilir.

Muhtaghgin izlenmesi

MADDE 69 - (1) Bélge mudurlugince asevinden faydalananlarin gelirleri ve mal varlii hakkinda, gercek ve tizel kisilerden
bilgi istenebilir. Yapilan arastirma sonucunda yararlanma sartlarini tagimadigi tespit edilenler asevi hizmetinden
faydalanamaz.

Yoklama

MADDE 70 - (1) Asevi hizmetinden yararlananlar her yilin Kasim ayinda Ek-10’daki yoklama belgesini doldurarak, asevi
gorevlilerine vermek zorundadir.

(2) Yoklama belgesini 15 gln igerisinde vermeyenlere asevi hizmeti veriimez.
Asevi hizmetinin sona ermesi

MADDE 71 - (1) Asevinden yararlananlarin;

a) Olimu,

b) Muhtacliginin ortadan kalkmasi veya bakim altina alinmasi,

c) Bilgi verilmeksizin kesintisiz 10 glin yemek alinmamasi,

halinde bu kisilere verilen hizmet son bulur.

UGUNCU BOLUM
Muhtag Ayhgi
Muhtag ayhigi

MADDE 72 — (1) Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getiriimesi amaciyla muhtag durumda bulunan engelliler ile
yetimlere aylik baglanir.



Muhta¢ ayligindan yararlanacaklar

MADDE 73 - (1) Annesi ya da babasi olmayan muhtag ¢ocuklar ile % 40 ve Uzeri engelli olan muhtaglara; sosyal glivencesi
olmamasi, herhangi bir gelir veya ayhgi bulunmamasi, mahkeme karari veya kanunla bakim altina alinmamis olmasi, gelir
getirici tasinir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama gelirinin bu
Yoénetmelikle belirlenen muhtag ayligi miktarini gegmemesi halinde aylik baglanabilir.

(2) 18 yasindan kuguk engelli cocuklara, kendilerine bakmakla yukimli anne ve babalarinin bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sartlar tagidigi takdirde aylik baglanir.

(3) Ayni aileden sadece bir kisiye aylik baglanabilir.
Basvuru
MADDE 74 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/8/2010-27672)

(1) Kendisine aylk baglanmasi i¢in bagvuracaklar Ek-11’de yer alan formu doldurarak yerlesim yeri Bolge Mudurliklerine
sahsen, posta yoluyla veya Genel Mudirligin internet sitesi Gzerinden basvuru yapabilirler. Muhtag engellilerin 6zriini
belirten saglik kurulu raporu forma eklenir.

Saghik kurulu raporu

MADDE 75 — (1) Saglik kurulu raporunda istek sahiplerinin ¢alisarak hayatini kazanip kazanamayacagi ile organ yoklugu
ve bozuklugunun ylizde kag oldugu belirtilir.

Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 76 — (1) (Miilga:RG-14/8/2010-27672)

(2) Bolge mudurlGgunce muracaat belgeleri tizerindeki beyanlari dogrulandiktan sonra, Ek-12'de belirtilen kriterlere gére
puanlama yapilarak dosya tamamlanir. lllerin bos muhta¢ kadrosu dikkate alinarak Ek-13'deki forma gére hazirlanacak
onay Genel Midurlige gonderilir.

Odenecek aylik miktari

MADDE 77 — (1) Odenecek aylik miktari 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ve memur
taban ayliklarina uygulanan taban ayligi katsayisinin (400) dortyliz gosterge rakami ile garpimindan elde edilecek miktardir.

(2) Muhtag ayhgi baglanacaklarin sayisi Genel Midurlikge belirlenir.
Ayliklarin 6denmesi ve muhtaghgin izlenmesi

MADDE 78 — (1) Ayliklar, Genel Mudurlik onayini takip eden aybasindan itibaren pesin olarak hak sahiplerine veya yetkili
vekil ya da vasilerine 6denir.

(2) Bolge mudurlikleri tarafindan aylik baglananlara, banka hesap numaralari ile birlikte tebligat yapilir ve ayliklar banka
hesaplarina yatirilir.

(3) Ikametleri degisenlerin ayliklari devam eder. Bos kontenjan bulunmasi halinde ilgili bélge mudirligiine nakilleri
yapilabilir.

(4) Yapilan arastirma sonucunda durumlari 73 Gncu madde kapsamina girmedigi tespit edilenlerin ayliklar kesilir.
Yoklama

MADDE 79 — (1) Aylik sahipleri her yilin kasim ayinda Ek-14’'deki yoklama belgesini doldurarak aylik aldiklari bdlge
madurligine teslim ederler.

(2) Yoklama belgesini vermeyenlerin ayliklari dondurulur, yoklama belgelerini G¢ ay igerisinde getirmeleri halinde
verilimeyen ayliklari toptan ddenir.

Ayliklarin kesilmesi

MADDE 80 - (1) Aylik alanlarin;
a) Oluima,

b) Muhtaglhiginin kalkmasi veya bakim altina alinmasi,

c) Yetim erkek gocugun 18, yliksek 6grenimde ise 25 yasini tamamlamasi,
¢) Ayliklarin araliksiz Gi¢ ay alinmamasi,

halinin tespitini takip eden ay basindan itibaren ayliklari kesilir.

Bildirim yukiimlulagii

MADDE 81 — (1) Muhtaglar, ayliklarinin kesilmesini gerektiren halleri bélge mudrliiklerine en geg bir ay iginde yazili olarak
bildirmek zorundadirlar.



(2) Aylik baglanmasini gerektiren sartlarin ortadan kalktigi tarihten itibaren yapilan fazla 6demeler genel hiikkiimlere gore
ilgililerden tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Yardimi
Egitim yardimi

MADDE 82 — (1) Vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getiriimesi amaciyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan
ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine egitim yardimi yapilabilir.

(2) Ayni aileden sadece bir 6grenciye egitim yardimi verilir.

(3) Genel Mudurlikten muhta¢ ayligi alanlar ile kamu kurum ve kuruluglarinca bakim altina alinan ya da burs alan
ogrencilere egitim yardimi yapilmaz.

(4) Egitim yardimi verilecek 6grenci sayisi, miktari, yillik artis orani, 6ddeme zamani ve illere gore dagihmi Genel Midirlikge
belirlenir.

Basvuru

MADDE 83 - (1) (Degisik:RG-14/8/2010-27672) Egitim yardimindan faydalanmak isteyen 6grenciler ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinin 6gretim yilinin bagladidi tarihten itibaren bir ay icerisinde Bélge MudurlUklerinde olusturulacak
miracaat kabul merkezlerine, sahsen, posta yoluyla veya Genel Midurligun internet sitesi tzerinden basvuru yapabilirler.
Postadaki gecikmelerden dolayi kurum sorumlu tutulamaz.

(2) Bos kontenjan bulunmasi halinde ise bdlge muidurliklerince duyuru yapilarak basvurular alinir.
istenen belgeler

MADDE 84 — (Degisik:RG-14/8/2010-27672)

(1) Bagvurular Ek-15'de yer alan formun doldurulmasi suretiyle yapilir.

Basgvurularin degerlendirilmesi

MADDE 85 - (1) Ogrencilerin basvuru forumlarindaki bilgiler ek-16'daki kriterlere gore bélge miudirligiince
degerlendirilerek, puan siralamasi yapilip asil ve yedek isim listeleri ¢ikarilir. Bu listeler Genel Middrliikge onaylandiktan
sonra basvuru sahibi égdrencilere boélge mudurlUkleri tarafindan dgrenciler adina agtirllan banka hesap numaralari da
belirtilerek tebligat yapilir ve egitim yardimi verilmeye baglanir. Asil listede bosalma oldugu takdirde yedek listedeki siraya
g6re yardim verilir.

Egitim yardimi verilme siiresi

MADDE 86 — (1) Egitim yardimi almaya hak kazanan égrenciye, 6grencilik halinin devami ve editim yardimi almasina engel
bir durumun olmamasi kosuluyla égrenim siiresince verilir. Ogrencinin baska bir okula naklini yaptirmasi halinde egitim
yardimi ayni boélge mudurligince 6denmeye devam edilir.

Ogrenciligin takibi ve egitim yardiminin kesilmesi

MADDE 87 - (1) Bolge mudurlikleri, egitim yardimi alan 6grencinin égrencilik halinin devam edip etmedigini her yil tespit
eder.

(2) Ogrenciligin sona ermesi ve basarisiz olmasi halinde egitim yardimi kesilir. Ancak, saglik sebebiyle 6grenim siresinin
uzadigina iliskin rapor ibrazi halinde egitim yardimi devam eder.

Ozel egitim yardimi

MADDE 88 — (1) Bu Yoénetmelik uyarinca verilen yillik egitim yardimi miktarinin bes katini gegmemek kaydiyla muhtag
ogrencilere bir defaya mahsus olmak Uzere 6zel egitim yardimi yapilabilir.

BESINCi BOLUM

Fakir ve Garip Hastalara Tedavi Yardimi

Sunulacak hizmetler

MADDE 89 - (Bashg: ile birlikte degisik:RG-14/8/2010-27672)

(1) Saglik guvencesi bulunmayan, fakir ve garip oldugu tespit edilen hastalarin tedavileri vakfiye sartlari dogrultusunda
hastane imkanlari ile sinirl olarak ve diger hastalarla ayni kalitede Ucretsiz yapilir. Zorunlu hallerde hastanede bulunmayan
her tirl0 tibbi malzeme disaridan temin edilir.

Fakir ve garip hasta haklarindan yararlanacaklar



MADDE 90 — (Baghg: ile birlikte degisik:RG-14/8/2010-27672)
(1) Fakir ve garip hasta haklarindan yararlanacak olanlar asagida belirtiimistir.
a) Genel Mudurlikten muhtag ayligi alanlar,

b) 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gl¢stz ve Kimsesiz Tlrk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna
gbre maas alanlar,

c) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregince, korunmaya muhta¢ gocuklar hakkinda
mahkemece verilmis ilami olanlar,

¢) Vakif asevi hizmetinden faydalananlar,

d) Sehit aileleri ve gaziler.

Hasta kabulii

MADDE 91 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-14/8/2010-27672)

(1) Fakir ve garip hastalar hastane bastabipligince belirlenmis biroya miracaat ederler. Hastanin beyani dogrultusunda
Ek-17'de yer alan form dizenlenir.

(2) Ek-17"de yer alan formda belirtilen bilgiler hastane bastabipligince tetkik edilerek degerlendirilir.

Tedavi iglemleri

MADDE 92 — (Bashgu ile birlikte degisik:RG-14/8/2010-27672)

(1) Acil olarak hastaneye muracaat eden fakir ve garip hastalarin beyanlarina itibar edilerek tibbi islemleri yapilir.

(2) Ayaktan ve yatarak tedavi icin hastaneye miracaat eden fakir ve garip hastalarin beyani dogrultusunda Ek-17'de yer
alan form duzenlenerek tibbi islemleri baglatilir. ligili poliklinige sevk edilir.

Gergege aykiri beyanda bulunma
MADDE 93 — (Degisik:RG-14/8/2010-27672)

(1) Gergege aykiri beyanda bulunan ve saglik giivencesi oldugu tespit edilen hastalarin tedavi, ilag ve tibbi malzeme
giderleri Sosyal Glivenlik Kurumundan tahsil edilir.

Fakir ve garip hastalara yapilacak diger yardimlar
MADDE 94 - (1) Fakir ve garip hastalarin gerektiginde yol, cenaze ve benzeri giderleri karsilanabilir.
Yabanci uyruklu fakir kisilerin tedavisi

MADDE 95 — (1) Turkiye’de yasayan yabanci uyruklu fakir kigilerin muayene ve tedavileri Ucretsiz olarak yapilabilir.

DORDUNCU KISIM

(Degisik kisim bashgi:RG-10/11/2013-28817)

Vakiflar Meclisi, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Vakif Uzmanhgi, Hukuk Miisavirligi ve Avukathk
BIiRINCi BOLUM

Vakiflar Meclisi

Meclisin olugsumu
MADDE 96 — (1) Meclis, Genel Midurligun en Ust karar organidir.

(2) Meclis; Genel Mudur, i¢ Genel Muadur Yardimcisi ve |. Hukuk Muasaviri olmak Uzere bes, vakif konusunda bilgi ve
deneyim sahibi ylksekdgrenim mezunlari arasindan Bagbakanin teklifi Gzerine ortak kararname ile atanacak bes, yeni
vakiflarca segilecek tig, milhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer Gye olmak izere toplam onbes Uyeden olusur. Ayrica
yeni vakiflar Gg, milhak ve cemaat vakiflari ise birer yedek Uye seger.

(3) Genel Midur ayni zamanda Meclisin de bagkanidir.

(4) Genel Mudurin gesitli nedenlerle gorevinde bulunmadigi durumlarda Genel Mudire vekalet eden Meclis Bagkanligina
da vekalet eder.

(5) Genel Mudir Yardimcilari ve I.Hukuk Musavirinin ¢esitli nedenlerle gorevinde bulunmadidi durumlarda yerlerine vekalet
edenler Meclis toplantilarina katilirlar.



Meclis Uyeligine secilme sartlan

MADDE 97 — (1) Yeni vakiflar, milhak ve cemaat vakiflarinca Meclis Uyeligine segilebilmek igin agagidaki sartlar aranir.
a) Devlet Memurlari Kanununda belirlenen memur olma sartlarini tagimak,

b) Yiksekdgrenim mezunu olmak,

c) Kesinlesmis mahkeme karariyla vakif yoneticiligi gérevinden alinmis olmamak,

¢) (Degisik:RG-18/9/2014-29123) Milhak vakiflarda vakif evladi olmak,

(2) (Ek:RG-30/11/2011-28128) (Degisik:RG-18/9/2014-29123) Genel Midirlikte 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi kadrolu veya s6zlesmeli olarak ¢alisan personel; meclis Uyeligine aday olamaz, Genel Midurlikge temsilen yonetilen
mulhak vakiflar disinda higbir vakif adina temsilen veya vekaleten oy kullanamaz.

Se¢im kurulu ve gorevi

MADDE 98 — (1) Segimlere iligkin islemleri yuritmek ve secimi sonuglandirmak Uzere personel arasindan belirlenecek
yeterli sayida Uyeden segim kurulu olusturulur.

(2) Sec¢im Kurulu; segimlerin yuritilmesi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevini segim ve tasnif isleri bitinceye kadar
araliksiz olarak surdurdr.

Se¢im zamani ve yeri

MADDE 99 - (1) Meclis Uyesi segimleri ile ilgili calismalar, secilmis bes liyenin gdrev siirelerinin bitiminden (¢ ay énce
baslar.

(2) Segimler Ankara’da yapilir.

(3) Secimin yapilacagi adres, tarihi ve saati ile temsilci segimine iligkin hususlar Genel Mudurligin resmi internet sitesinde
ilan edilir. Ayrica yeni vakiflar, mulhak ve cemaat vakiflarina temsilci belirlemeleri igin biri se¢cimden en az iki ay 6nce olmak
Uzere Turkiye genelinde yayimlanan tiraji en yuksek ilk bes gazetenin birinde iki defa duyuru yapilir.

Temsilci se¢imi ve bildirimi

MADDE 100 - (1) Vakif temsilcisi;

a) Yeni vakiflarda, vakfi ydnetmeye ve temsile yetkili organin,

b) Cemaat ve esnaf vakiflarinda, yénetim kurullarinin,

c) Milhak vakiflarda ise vakif yoneticisinin,

karari ile belirlenir.

(2) Her vakif bir temsilci belirleyebilir. Bir kisi birden fazla vakfin temsilcisi olabilir, temsil edilen her vakfin bir oy hakki vardir.

(3) Vakiflar; vakif temsilcisine iliskin ek-19'daki formu doldurarak segim guiininden en az bir ay 6énce bélge mudurligine
teslim ederler. Bolge mudurligiince vakif temsilcisine Ek-20’deki temsilci belgesi verilir.

Meclis Uyesi adaylarinin belirlenmesi

MADDE 101 — (1) Adaylar; se¢im kuruluna iletiimek Uzere, ek-21’deki formu doldurarak sec¢im tarihinden en az on bes gin
once Genel Midurlikte olacak sekilde gdnderirler veya bizzat teslim ederler.

Temsilci ve Meclis Uyesi adaylarinin ilani

MADDE 102 — (1) Bolge mudurlukleri tarafindan gonderilecek verilere dayanilarak olusturulan temsilci listesi ile Meclis
Uyesi secilme sartlarini tasiyan adaylarin listesi, se¢im tarihinden en az yedi giin 6nce Genel Madurligin resmi internet
sitesinde ve Turkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin birinde ilan edilir.

(2) Listelere ilan tarihinden itibaren (¢ giin igerisinde Genel Mudrlige itiraz edilebilir. itirazlar hakkinda itirazi takip eden
gunde karar verilir.

(3) Itiraz edilmeyen veya itiraz sonucu verilen karara gore, listeler soyadina gére alfabetik siralama yapilarak olusturulur.
Secim usul ve esaslari

MADDE 103 - (1) Sec¢im, se¢im kurulu gbzetiminde yeni vakiflar, milhak vakiflar ve cemaat vakiflari igin ayni giin ayri
sandiklarda, gizli oy ve acik tasnif esaslarina gére yapilir.

(2) Secimde kullanilacak ara¢ ve gereglerin temini ile segim kurulunun sekreterya hizmetleri Vakif Hizmetleri Daire
Baskanhginca yirutalir.

(3) Secim kurulunca her sandikta gérevli bulundurulur.

Oy verme islemi



MADDE 104 - (1) Temsilci listelerinde adi yazili olmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin kimligi ile temsilci belgesinin
ibrazi ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Temsilciler oy kullanmak Gzere bir bagkasina
vekalet veremez.

(2) (Degisik:RG-18/9/2014-29123) Sec¢im gunl saat 09.00-16.00 arasi oy verme siresidir. Ancak saat 16.00’ya geldigi
halde sandik basinda oylarini vermek (izere bekleyen temsilciler, se¢im kurulu tarafindan sayildiktan sonra sira ile oylarini
kullanirlar. Bu husustaki degisiklikler secim ilaninda belirtiimek sartiyla se¢im kurulunca tespit edilebilir.

(3) Oylar ilan edilen glin ve saatte sandiga atilmak suretiyle kullanilir.
(4) Oy verme isleminde sec¢im kurulunca verilen mahrli zarfin kullanilmasi zorunludur.

(5) Vakif temsilcilerinin oy pusulasini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulasini zarfa koymalari igin,
kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. (Ek ciimle:RG-30/11/2011-28128) Vakif temsilcileri; en fazla kanunda sayilan
asil Uye sayisI kadar farkl adayin ad ve soyadini oy pusulasina yazarlar. Oy pusulasinin kapal yerde zarfa konulmasi
mecburidir.

(6) Vakif temsilcisinin oy hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacagi gibi, mikellefiyet de yiklenemez.

(7) Adaylar sandik basinda higbir temsilciye miidahale, telkin veya tavsiyede bulunamaz ve higbir temsilci oy kullandiktan
sonra sandik basinda kalamaz.

Sandiklarin agilmasi ve oylarin tasnifi

MADDE 105 — (1) Sec¢im sonunda sandiklar, segim kurulu Uyeleri tarafindan oy verme yerinde bulunanlarin huzurunda
acllir ve ¢ikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

(2) Sandiktan ¢ikan bitlin zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, Uizerinde herhangi bir imza veya isaret tasiyan
zarflar gecgersiz sayilarak ayrilir. Kalan zarflarin sayisi, oy veren vakif temsilcisi sayisiyla karsilastirilr. Zarflarin sayisi oy
veren temsilci sayisindan fazla ¢iktigi takdirde, secim kurulu baskani, kalan zarflar arasindan fazlaligi gelisigiizel ¢gekerek
ayirir.

(3) Ayrilan fazla zarflar agilmadan sayisi tutanada gegirilerek derhal imha edilir. Bundan sonra gegerli zarflar sayilarak
sandiga konur ve ara verilmeksizin acikga tasnife baslanir.

(4) Oylarin sayimi ve dokimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar segim siirecini durdurmaz.

(5) Tasnif isinin dizeni ve idaresi se¢im kurulu bagkanina veya onun bulunmamasi halinde gorevlendirecegdi segim kurulu
Uyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

(6) Adaylarin aldiklari oylar belirlendikten sonra, en ylksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve segilecek asil ve yedek
Uyeler en yiksek oy alandan baslamak (izere belirlenir.

(7) Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu takdirde, segim kurulu huzurunda segim
kurulu baskani tarafindan kura ¢ekilerek siralama yapilir.

(8) Asil ve yedek Uyelerin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil ve yedek Uyelerin adlari yazilir.
Gegersiz oy pusulalan

MADDE 106 — (1) Tasnif yapilirken;

a) Verilen muhurlG zarftan bagka zarfa konulan,

b) Herhangi bir belirti veya isaret tasiyan,

¢) Okunamayan,

¢) Ayni zarfta muhtelif adlarda birden fazla olan,

d) ilan edilen adaylardan baska bir isim yazili olan,

e) Bir zarftan birisi disinda birden fazla ayni adi tasiyan,

oy pusulalari gegersiz sayilir.

(2) Gegersiz sayilan oy pusulalari derhal bir tutanakla imha edilir.
Tutanak

MADDE 107 - (1) Secim sonucunda diizenlenecek tutanaga;

a) Secimlerin yapildigi tarih ile oy sandiklarinin agildigi saat,

b) Listedeki temsilci sayisi,

c¢) Oy kullanan temsilcilerin sayisi,

¢) Sandiktan ¢ikan gecerli ve gegersiz zarf sayisi ile imha edilen zarf sayisi,



d) Gegerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,

e) Oy pusulalarinin kag adedinin hangi sebeplerden dolayi gegersiz sayildigi,

f) itiraz edilmis fakat gegerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

g) Adaylar ile Meclise asil ve yedek liye olarak segilenlerin aldiklari oy sayisina gore ad ve soyadlari ile oy miktarlari,
§) Tasnif sonucunun hazir bulunanlara duyuruldugu,

h) Esit oy alan adaylar arasinda kurayla se¢im yapilmissa bu husus ve adayin ismi,

1) Oy verme iglemlerinin Kanuna ve bu Ydénetmelige aykiri olduguna dair itiraz ve sikayetler,

yazilir.

(2) Bes nusha olarak diizenlenen tutanak segim kurulu tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer rnegi segim yerinde bir tam
is gunu asilmak suretiyle ve Genel Mudurligin resmi internet sitesinde yayinlanmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan
edilir. Bu ilan ayrica bir tutanaga baglanir.

(3) Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanaklarin birer 6rnegi ile birlikte Gi¢ ay siireyle Meclis biirosunda saklanmak kaydiyla
Genel Middurlage verilir.

itirazlar ve incelenmesi

MADDE 108 - (1) Oy kullanan temsilciler ile adaylar gegici se¢im sonugclarina iligkin itirazlarini, ilan siresinin bitiminden
itibaren bir giin icerisinde yazil olarak secim kuruluna yaparlar. itirazlar ayni giin incelenir ve karara baglanir. itiraz (izerine
verilen kararlar idari islemler bakimindan kesindir. itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, itiraz olmamasi halinde
ise gegici se¢im sonuglarinin ilanindan bir tam guin sonra kesin sonuglar Genel Mudurlik binasinda bir tam is glini asiimak
ve Genel Mudurligin resmi internet sitesinde yayinlanmak suretiyle ilan edilir.

(2) Vakif tarafindan segilen temsilcinin segimde oy kullanmamasi itiraza konu edilemez.
Bildirim

MADDE 109 — (1) Segim kurulu, Meclis Uyeligi kesinlesenlere derhal yazil bildirim de yapar.
Sec¢imlerin iptali

MADDE 110 - (1) Segim kurulu tarafindan seg¢im sonuglarini etkileyecek o6lgiide bir usulsizliik veya mevzuata aykiri
uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verildigi takdirde, iptaline karar verilen segimle ilgili olarak suresi bir haftadan
az, bir aydan fazla olmamak tzere segimin yenilenecegdi gin tespit edilerek ilgililere bildirilir.

(2) Ayni temsilci ve adaylarla secim yenilenir.

(3) Secimler yenileninceye kadar gegen sirede, mevcut Meclis Uyeleri gérevlerini strdrirler.
Meclisin gorevleri

MADDE 111 - (1) Genel Mudurlikge teklif edilen;

a) Genel Midurlige, mazbut ve milhak vakiflara ait akar ve hayrat tasinmazlarin tahsis, satis ve trampasina yonelik
tasarruflarla, kamulastirmalarda kamu yararini,

b) Genel Midurlige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararli olanlari ile degistiriimesini, paraya
cevrilmesini veya degerlendirilmesini,

c) Genel Mudurlige, mazbut ve mulhak vakiflara ait olup, tahsis edildikleri amaca goére kullaniimalari kanunlara veya kamu
dizenine aykiri yahut tahsis amacina uygunlugunu kaybetmis, kismen veya tamamen hayrat olarak kullaniimasi mimkan
olmayan tagsinmazlarin mazbut vakiflarda Genel Madurligun, milhak vakiflarda vakif ydneticisinin talebi Gzerine gayece
ayni veya en yakin baska bir hayrata donUstirilmesini, akara devredilmesini veya paraya ¢evrilmesini,

¢) Kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmayan cemaat vakiflarina ait taginmazlari, vakif ydnetiminin talebi halinde
ayni cemaate ait baska bir vakfa tahsisini veya vakfin akarina dénistirmeyi,

d) Genel Midurlige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin onarim veya insa karsihigi kiralamalarinda yirmi yildan kirk dokuz
yila kadar kira suresini,

e) Yeterli geliri bulunmayan mazbut vakiflara ait vakif kultir varhdi niteligindeki taginmazlarin, benzer amagh mazbut
vakiflarin gelirleriyle korunmasi ve yasatiimasini,

f) Mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satisindan elde edilecek gelirler ile taviz bedellerinin gelir getirici yatinmlarda, yurt ici
ve yurt diginda bulunan ve geliri kalmayan vakiflara ait vakif kltdr varliklarinin bakim ve onarimlarinda kullaniimasini,

g) Vakiflarin, vakfiyelerindeki sartlarin yerine getiriimesine filen veya hukuken imkan kalmamasi halinde; vakfedenin
iradesine aykiri olmamak kaydiyla mazbut vakiflarda Genel Mudurligun; mulhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, vakif
yOneticilerinin teklifi Uzerine bu sartlarin degistiriimesi ile hayir sartlarindaki parasal degerlerin guncel vakif gelirlerine
uyarlanmasini,



d) Her yil yeni vakiflarin kurulusunda amaglarina gore 6zgulenecek asgari mal varhigi miktarini,
h) Milhak vakiflara Anayasaya aykirilik teskil etmeyen vakfiye sartlarina gore yonetici atanmasini,

1) Kanunun 10 uncu maddesi dogrultusunda vakif yoéneticilerinin gorevlerinden alinmasi i¢in dava acgiimasini, telafisi
imkansiz sonuglar dogurabilecek hallerde bu davalar sonuglanincaya kadar, vakif yonetiminin gegici olarak goérevden
uzaklastiriimasi ve kayyimca yonetilmesinin mahkemeden talep edilmesini,

i) Secilmis Meclis tyelerinin géreve engel bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is gérememeleri, Gyelik sartlarini kaybetmeleri
veya mazereti olmaksizin Ust Uste ¢ veya yilda toplam on toplantiya katiimamalari durumunda gérevlerinin sona ermesini,

j) Kanunun 78 inci maddesine gére ve Meclisge belirlenecek esaslar dahilinde hukuki ihtilaflarin anlagsma veya sézlesme
degisikligi ile neticelendirilmesini, dava ve icra takiplerinden vazgecilmesini, bir hakkin taninmasini ve menfaatin terkinini,

k) S6zlesmeli olarak Genel Middrliikte filen ¢galisan personele 6denecek aylik brit s6zlesme tcreti miktarlarini,
[) Kanunun 72 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarina goére yapilacak ddemelerin usul, esas ve oranlarini,
m) Genel Miudirlik ve isletme muddrliklerinin bitgelerini,

n) Vakfiyelerinde; intifa haklari hayir sartlarindan fazla olan milhak vakiflarin, yoneticilerinin ve ilgililerinin istekleri halinde,
Tark Medeni Kanununun 372 nci maddesinde belirtilen aile vakfina donistirilmesi icin dava agiimasini,

0) Genel Mudirluk ve vakiflarla ilgili tizik ve yonetmelik taslaklarini,
0) Genel Mudirlikge gerek gorilen hususlari,

karara baglamak.

Toplanti zamani

MADDE 112 - (1) Meclis, bagkanin ¢agrisi Gzerine ayda en az iki defa bunun disinda lizum gorildiugi takdirde baskanin
cagdrisi Uzerine zamani ve gindemi bildirilerek toplanir.

Toplanti giindemi ve ¢agri usulii

MADDE 113 — (1) Toplantilarin glindemi baskan veya baskanin yetki verdigi bir Gye tarafindan tespit edilir. Toplantinin
gunu, yeri, saati ve gindemi toplantinin yapilacadi glinden en az bes gun 6nce uyelere bildirilir. Bes glinlin hesabinda
duyuru ginu ile toplanti gini hesaba katilmaz. Acil hallerde bu sure bir gline indirilebilir. Meclis Uyelerine bildirim;
kendilerince bildirilen elektronik posta, adrese taahhitll posta yéntemlerinden biri veya imza karsiligi giindemin teslimi ile

yapilir.

(2) Gundemde bulunmayan konular, bagkanin veya Uyelerin teklifi Gzerine Gyelerin salt cogunlugunun karari ile toplanti
sirasinda gundeme alinabilir.

Toplanti ve karar nisabi

MADDE 114 - (1) Meclis tuye tam sayisinin Ugte ikisi ile toplanir, Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi halinde ikinci toplanti (¢ giin sonra yapilir. Bu husus ilk toplantiya ait tebligatta belirtilir.

(2) Meclis Uyeleri, kendilerini ve Uglncu dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile evlatlklarini ilgilendiren toplanti ve
oylamaya katilamazlar. Bu durumda toplanti ve karar yeter sayisinin tespitinde toplantiya katilacak olan liye sayisi esas
alinir.

Toplanti ve oylama usulii

MADDE 115 - (1) Meclise, Genel Midur baskanlik eder. Toplanti yeter sayisinin oldugu anlasildigi takdirde toplanti bagkan
tarafindan acilarak gtindemin gorusulmesine baglanir.

(2) Baskan veya vekili toplantilarda bulunmadidi takdirde Uyelerden en kidemlisi, Uyelik kideminde birlik halinde kamu
hizmetinde en kidemlisi ve bunda da birlik halinde Gyelerin en yaslisi baskanlik eder.

(3) Glindem konulari sirasiyla Genel Mudur tarafindan gérevlendirilecek vakif uzmaninca sunulur. Gerekli gériilmesi halinde
ilgili daire baskani ve diger gorevliler konu ile ilgili agciklama yapmak Uzere toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Vakiflar, kendilerini ilgilendiren toplantilarda oy hakki olmaksizin bir yetkili ile temsil edilebilir. Bu vakiflara Meclis
birosunca toplanti glini énceden bildirilir.

(5) Gindem maddeleri tek tek agik olarak oylanir. Meclis Uyeleri gekimser oy kullanamaz. Muhalif olan iye muhalefet
gerekgesini kararda belirtir. Meclis Gyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

Kararlarin yazilmasi ve bildirimi

MADDE 116 - (1) (Degisik:RG-19/1/2013-28533) Toplantida alinan kararlar Uyelerce imzalanarak, bir yazi ekinde Genel
Mudurlige génderilir.

Meclis biirosu

MADDE 117 - (1) Meclisin biro hizmetleri bir miidir ve yeteri kadar personel tarafindan yarGtilUr.



Meclis biirosunun gérevleri

MADDE 118 — (1) Meclis burosunun goérevleri sunlardir:
a) Meclise gelen ve giden evrakin kaydini yapmak,

b) Meclis toplantilari ile ilgili tebligatlari yapmak,

c) Meclis kararlarinin yazilmasini ve ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
¢) Personelle ilgili yazismalar yuritmek,

d) Bagkan tarafindan verilen diger benzer gérevleri yapmak.

(2) Buro gorevlileri gérevleri stresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kanunen yetkili kilindiklari mercilerden bagkasina
aciklayamaz, hicbir sekilde kullanamaz.

imza yetkisi
MADDE 119 - (1) Meclis tarafindan ilgili birimlere gdnderilen yazilar bagkan veya yetki verdigi bir Gye tarafindan imzalanir.
izinler

MADDE 120 - (1) Ortak kararnameyle Meclis uyelidine atananlar yillik izinlerini toplanti ve calismalari aksatmayacak
sekilde kullanirlar.

IKINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi
Rehberlik ve Teftis Bagkanhginin gorev merkezi ve ¢alisma grubu

MADDE 121 — (1) Bagkanlik, bir bagkanla yeteri kadar basmifettis, muifettis, mifettis yardimcilari ve biro personelinden
olusur. Bagskanhgin ve mifettislerin gérev merkezi Ankara’dir.

(2) Baskanlik, dogrudan Genel Mudire baghdir. Mifettisler gérevlerini Genel Madur adina yaparlar.

(3) Bagkanligin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri, baskanliga bagh bir biiro tarafindan yurGtilir. Biroda gérevilendirilecek
personelin atanmasinda denetim hizmetlerinin gerekleri de dikkate alinarak Baskanhdin uygun gértsa alinir.

(4) Teftis, inceleme ve sorusturma galismalarinin devamliliini saglamak amaciyla denetime tabi birimin yogunlugu dikkate
alinarak diger illerde ¢alisma grubu olusturulabilir. S6z konusu gruplarda gdrevlendirilecek mufettisler Bagkanhgin teklifi ve
Genel Mudurun onayi ile belirlenir. Mifettislerin grup merkezlerinin degistiriimesi de ayni yolla yapilir.

(5) Bu calisma gruplarinda, Baskanlik¢a verilen gérevlerin yerine getirilmesi, buro hizmetlerinin yuratilmesi, mufettiglerin
biroyla iligkilerinin dizenlenmesi konularinda o merkezdeki kidemli mufettislerden biri Bagkan tarafindan géreviendirilir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanlhginin goérevleri

MADDE 122 - (1) Bagkanlik, Genel Mudirin emri veya onayi Uzerine, Genel Midurligin merkez ve tasra kuruluglari, bagh
isletmeleri ve personeliile ilgili olarak Genel Mudur adina teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma iglerini yiratar. Ayrica;

a) Genel Mudurligin merkez ve tasra teskilati ile vakiflarin etkin ve verimli hizmet vermelerini saglamak ve muhtemel
hatalarin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirici, yol gosterici konferans, seminer, panel gibi galismalar diizenlemek veya yayinlar
yoluyla rehberlik yapmak,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin etkin bir sekilde yuritilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin
verimli calismasini tesvik etmek, rehberlik ve teftis sistemini gelistirmek, mufettislerin bu yondeki ¢alismalarini dizenlemek
ve denetlemek, mufettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,

c) Vakiflarin, sube ve temsilciliklerinin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara, yururlikteki mevzuata uygun ydnetilip
yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi
ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek ve denetlemek,

¢) Mfettislerin teftis, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma sonucu diizenleyecekleri raporlari Bagkanlk gorusu
ile birlikte Genel Midurlik makamina sunmak,

d) (Degisik:RG-19/1/2013-28533)Vakiflarin iktisadi isletmelerini denetlemek, tim istiraklerini mali tablolari Gzerinden
degerlendirmek, vakfin hissesinin %50’den fazla olanlari ayri bir Genel Mudurlik onayi ile incelemek,

e) Vakiflarin i¢ denetim raporlarini degerlendirmek ve gerekli igslemleri yuritmek,

f) Yapilan tebligata ragmen istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen, organlarin vakfiye veya vakif
senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gercede aykiri beyanda bulunan vakif ydnetimi hakkinda idari
para cezasi teklif etmek,



g) Genel Mudurligiin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini saglamak
amaciyla Baskanlik calismalarinda gerekliligi tespit edilen énerileri icerir genel durum raporu ile yillik denetim ve ¢alisma
programini hazirlayip Genel Midiire sunmak,

g) Birden fazla kamu kurum ve kuruluslarini ilgilendiren sorusturmalarda goéreviendirilecek mifettigleri Genel Midir onayina
sunmak,

h) Genel Mudur tarafindan verilecek benzeri gorevlerle, ylrurlikteki mevzuat ile belirlenen diger gbrevleri yapmak,
Baskanligin gorev ve sorumlulugu igerisindedir.

(2) Baskan, mufettis sifat ve yetkisine haiz olup, mevzuat gergevesinde verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
Bu gdrevleri bizzat veya mifettisler araciligiyla yerine getirir.

(3) Baskan, kendisine yardimci olmak Uzere geregi kadar mufettisi Bagkanlik merkezinde gérevlendirebilecedi gibi, yeteri
sayida bagmufettisi Genel Mudlrtn Onayi ile Baskan Yardimcisi olarak da gérevlendirebilir.

(4) Baskanlik; calismalarin yiritilmesinde, raporlama ve diger konularda uygulama birligini saglamak amaciyla
hazirlanacak Baskanlik Calisma Esaslari ve Rehberi ile Baskanlik Talimatini Makam onayina sunmak ve uygulamakla
gorevlidir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri
MADDE 123 - (1) Mifettisler dogrudan Genel Mudirlige bagh olup, Genel Mudur adina;

a) Vakiflarin, sube ve temsilciliklerinin, vakfiye ve vakif senedinde yazili sartlara, yururlikteki mevzuata uygun yonetilip
yonetilmedigdi, amaci dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi
ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip kullaniimadidi hususlarinda rehberlik yapmak, incelemek ve denetlemek,

b) (Degisik:RG-19/1/2013-28533)Genel Mudurligin merkez ve tasra teskilati ile isletmelerin personeli hakkinda her tirli
teftis, inceleme ve sorusturma yapmak; Genel Madurligin denetimine tabi vakiflarin iktisadi isletmelerini denetlemek, tim
istiraklerini mali tablolari tizerinden degerlendirmek, vakiflarin yurtici, yurtdisi sube ve kuruluslari ile personeli hakkinda
teftis ve inceleme yapmak ayrica vakfin hissesinin %50’den fazla olanlari ayri bir Genel Mudirlik onayi ile incelemek,

c) Teftis sirasinda bilgilendirme toplantisi yapmak,

¢) Teftis, arastirma ve inceleme sirasinda gérev emrinin diginda 6grenmis olduklari yolsuzluklar igin sorumlular hakkinda
tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak gecikmeden olaylara el koymak ve onay alinmak lGzere durumu Rehberlik
ve Teftis Baskanligina iletmek,

d) Teftis, arastirma ve inceleme sonunda gérdukleri yanlislik ve eksiklikleri tespit ederek islerin daha verimli yarttilmesi ve
gorevlilerin calismalarindan daha ¢ok yararlaniimasi igin alinmasi gerekli dnlemleri Bagkanliga bildirmek,

€) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tegvik Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflarinin teftisi sirasinda yolsuzluklari saptanan memur statlistindeki mutevelli heyet tyeleri
hakkinda yetkili idari yerlere, memur olsun veya olmasin diger personel hakkinda Cumhuriyet Savciliklarina sug
duyurusunda bulunulmasini saglamak amaciyla diizenlenen raporu Baskanhga teslim etmek,

f) Gorevlendirildikleri ¢esitli konularda yurtici ve yurtdiginda arastirmalar yapmak; komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katiimak,

g) Refakatlerinde galisan mufettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak, refakat déneminin bitimini takip eden
bir hafta icinde Bagkanlik¢a belirlenen formata uygun olarak degerlendirme raporu vermek,

g) Genel Mudurlugu ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalara katiimak, dnerilerde bulunmak,

h) Genel Midurlikge yapilan tebligata ragmen, bu Kanun uyarinca istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda
vermeyen, organlarin vakfiye veya vakif senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gergcege aykiri beyanda
bulunan vakif yonetimine idari para cezasi teklif etmek,

1) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen ve Genel Mudur tarafindan verilen diger benzeri gérevleri yapmak,
ile gorevli ve yetkilidirler.
Denetim programi ve uygulanmasi

MADDE 124 - (1) Yillik denetim programlari, teftis edilecek birimlerin adet ve is kapasiteleri, dnceki teftis programlar g6z
o6nlnde bulundurulmak suretiyle Bagkanlikga dizenlenir ve her yil ocak ayinda Genel Muduriin onayina sunulur.

(2) Mufettiglerin kidem durumu, grup g¢alismalari ile gérev mahalli ve gérevin dzellikleri g6z éninde tutularak denetime tabi
birimlerin hangi mufettislerce teftis edilecedi ve teftise hangi tarihte baslanacadl Baskanlikga belirlenir ve teftisin
baslayacagi tarinten en az 15 gin 6nce miufettislere duyurulmak suretiyle denetim programlari uygulamaya konulur.
Baskanlikga program uygulanirken teftis esaslari talimatla belirtilir.

Dizenlenecek raporlar

MADDE 125 - (1) Mufettigler galigmalari sonunda isin 6zelligine gore;



a) Denetim raporu,

b) (Miilga:RG-30/11/2011-28128)

c) On inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,

d) Inceleme raporu,

e) (Millga:RG-30/11/2011-28128)

f) (Degisik:RG-30/11/2011-28128) Yillik ¢alisma raporu,
dizenlerler.

Raporlar lizerinde yapilacak iglemler

MADDE 126 - (1) Mufettisler tarafindan diizenlenen raporlar, Baskanlik tarafindan incelendikten sonra Genel Mudurin
onayina sunulur.

(2) Raporun, Baskanlik tarafindan incelenmesi sonucunda;

a) Raporda eksik inceleme veya maddi hata varsa bunlarin gideriimesi, Bagkanlikga raporu diizenleyen mifettisten yazil
olarak istenir. Rapordaki inceleme eksikligi veya maddi hata Baskanligin talebi tizerine ilgili mifettisce giderilir.

b) Mifettis tarafindan diizenlenen rapordaki gorislere Bagkanlik tarafindan katiinmamasi veya birden fazla miufettis
tarafindan diizenlenen raporlarda, raporun sonuglari ile ilgili olarak mufettigler arasinda goris ayriliklari bulunmasi halinde,
mufettisin goérist veya mufettislerin farkli goérusleri ile birlikte Baskanlik goéristunin de belirtildigi onay Genel Mudirin
takdirine sunulur.

(3) Genel Mudur onayi ile birlikte rapor ve ekleri ilgili birimlere gonderilir.

(4) Cezai ve hukuki yonden islem gerektiren 6n inceleme raporu ve sorusturma raporlari Bagkanliga bilgi veriimek tzere
Hukuk Musavirligine ve Insan Kaynaklari Daire Baskanhgdina génderilir.

(5) (Miilga:RG-19/1/2013-28533)
(6) (Miilga:RG-19/1/2013-28533)
Mufettiglerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 127 — (1) Mufettisler gérevlerini yaparken elektronik ortamdaki kayitlar da dahil olmak uzere gerekli gordikleri her
tarla bilgileri, defter ve belgeleri, para ve para hikmundeki kiymetleri denetime tabi birimlerden istemek, gérmek, bunlarin
onayli érneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak,
bunlari muhdrlemek, inceleme ve sayma iglerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluglari, bankalar ile gergek ve tizel kigilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

(2) Asillari alinan belgelerin, mufettislerin mihir ve imzasiyla onanmis drnekleri, dosyasinda saklanmak utzere alindigi
yerin yetkililerine verilir.

(3) Bilirkisi incelemesini gerektiren hallerde mufettisler tarafindan yaptirilacak ¢alismalarin bedeli denetim, inceleme veya
sorusturma yapilan birim ya da vakif tarafindan karsilanir.

Mufettiglerin gérevden uzaklastirma yetkileri

MADDE 128 - (1) Mufettigler teftig, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma sirasinda kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gbrevi basinda kalmasinda sakinca goérilen Devlet Memurlari Kanununa tabi personeli gegici dnlem niteliginde gérevden
uzaklastirabilirler.

(2) Ayrica Kanunun 10 uncu maddesi dogrultusunda vakif ydneticilerinin mahkemece gecici olarak gdérevden
uzaklastiriimalari ile ilgili olarak Bagkanhk araciligi ile Genel Madurlige dneride bulunabilirler.

Denetlenenlerin yukiimliiliikk ve sorumluluklari

MADDE 129 - (1) Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilati ile vakif ve bunlarla ilgili diger birimlerde goérevli bulunanlar
denetim konusu ile ilgili olarak;

a) Istendiginde biitiin belge, dosya, evrak, para ve para hikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayr mifettislere
gOstermek,

b) Mdufettiglerin gerekli gérdigu her turli evrak ve senetlerin tasdikli suretlerini veya mifettislik muhra ile onaylanmig
suretleri alikonmak sartiyla asillarini vermek,

c) Teftis hizmetlerinin yurutilebilmesi icin mifettislere denetimleri stiresince uygun bir ¢calisma ortami saglamak,
¢) Gorev yaptiklari birimin faaliyetlerini, is akisini, arsiv ve kayit sistemini denetlemeye uygun sekilde organize etmek,

d) Mufettislerin sorularini geciktirmeden cevaplandirmak,



zorundadirlar.

Mufettiglerin uyacaklari hususlar

MADDE 130 — (1) Mufettigler;

a) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak davranislarda bulunamazlar,
b) Uyesi veya yénetiminde bulunduklari vakiflarin denetimini yapamazlar,

c) icraya karisamazlar,

¢) Inceledikleri defter ve belgelerde, denetimin yapildigini belirten tarih ve imza disinda agiklama, diizeltme ve ilave
yapamazlar,

d) Gorev icin gidecekleri yerleri, yapacaklari igleri ve 6grendikleri sirlar agiklayamazlar,

e) Sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar disinda, denetimle ilgili kisilerin dogrudan veya dolayli hizmet ve ikramlarini kabul
edemezler, alisveris yapamazlar ve borg alip veremezler.

Mufettis yardimciligina giris kosullari, sinav yeri ve ilanlari

MADDE 131 - (1) Genel Mudurlik mufettigligine, mufettis yardimcisi olarak girilir. Mufettis yardimciligina atanabilmek igin,
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirliige giren Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelige gore (A) grubu kadrolar igin yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavinda
(KPSS) belirlenen puan tiri ile asgari taban puani ve yabanci dil sinavi cevaplama diizeyini saglamis olanlar arasinda
yapilacak sinavi kazanmak sarttir.

(2) Mufettis yardimciligi yarisma sinavi, yazili ve s6zli olmak Uzere iki bélimden olusur ve her iki bélimUu de Ankara’da
yapilir.

(3) Yarisma sinavina katilacaklarda aranacak genel ve 6zel kosullar, atama izni alinmis kadro sayisi, KPSS yabanci dil test
sinavi asgari dogru cevap sayisi, KPSS puan turi ve taban puanlar, puan siralamasina gére atama izni alinmis kadro
kontenjaninin yirmi katindan fazla olmamak Uzere kag adayin ¢agrilacagi, sinava son basvuru tarihi ve yeri, istenecek
belgeler, sinavin yeri, zamani, igerigi bagvuru siresinin bitiminden en az 15 giin 6nce Resmi Gazete’'de, Tlrkiye genelinde
yayin yapan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin birinde en az bir kez olmak tzere ilan vermek suretiyle ve Genel Muduirlik
resmi internet sitesinde duyurulur.

(4) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi sinavlarin baslama tarihinden en az 10 giin 6nce bitecek sekilde tespit edilir.
Sinav kurulu

MADDE 132 - (1) Yarisma sinavini yapacak kurul; Rehberlik ve Teftis Bagkaninin bagkanliinda, Bagkanin énerisi ve
Genel Midurin onayi ile gérevilendirilecek dort mufettis dahil olmak Gizere bes kisiden olusur. Ayrica, ayni usulle ¢ yedek
Uye tespit edilir.

(2) Adaylarin mesleki bilgilerinin degerlendiriimesi amaciyla Genel Midurlik birimleri, kamu kurum ve kuruluslari ile
Universitelerin uzmanlarindan yararlanabilir.

Sinava girig sartlan
MADDE 133 — (1) Mufettis yardimcilhidi yarisma sinavina katilabilmek igin,
a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara sahip olmak,

b) Universitelerin dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarf bilimler, mimarlik, mihendislik
fakulteleri mezunu olmak veya bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt ici ve yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c¢) Yarisma sinavinin yapildidi tarihte otuz yasini doldurmamis olmak,
¢) Gorev yapmasina engel bir halin olmadigina dair ilgilinin yazili beyani,
gerekir.

(2) Mimarhk ve mihendislik fakultelerinden, hangi bélim mezunlarina, ne kadar sayida ihtiyag oldugu Bagkanin onerisi ve
Genel Midurin onayiyla belirlenir ve duyuruda belirtilir.

Sinava girig icin istenilen belgeler

MADDE 134 - (1) Sinava girmek isteyenler, asagidaki belgeler ile Ek-22’deki formu doldurarak basvururlar.

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Mezuniyet belgesinin asli veya Genel Mudurlikge onayli érnedgi,
)

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya Genel Mudurlikge onayli érnegi.



(2) Basvuru formu ile belgelerde yer alan bilgilerde gergege aykiri beyanda bulundugu ve girme sartlarini tagimadidi halde
sinava girdigi anlasilanlar, sinava iliskin haklarini kaybederler.

Sinav adaylik belgesi

MADDE 135 - (1) Bagkanlik¢a, mufettis yardimcihdi yarisma sinavina katilacak adaylara fotografli sinava giris belgesi
verilir. Sinav giris belgesi olmayan aday sinava alinmaz.

Sinav konulari
MADDE 136 — (1) Mifettis yardimcili§i yarisma sinavi;

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakuiltesi mezunlari igin; muhasebe, iktisat, maliye ve
hukuk,

b) Mimarlik ve muhendislik faklltesi mezunlari i¢in; sinav duyurusunda belirtilen bélumlerin alan bilgisi,
¢) Kompozisyon,

konularindan segilmek suretiyle yapilir.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi ve sinav siireci

MADDE 137 - (1) Yazih sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar sinav kurulu tarafindan konularina gore ayri ayri
hazirlanir. Soru kagitlan sinav kurulu tarafindan imzalanir. Bu kagitlarda, verilecek puanlar ile sinavlarin ne kadar sirecegi
ayrica gosterilir.

(2) Soru kagitlari muhdrlt zarflar icinde sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(3) Sinav duyurulan saatte baslar. igerisinde sinav sorulari bulunan mihirlii zarf sinava katilanlarin huzurunda agilarak,
adaylara dagitilir veya yazdirilir. Sinavda sinav kurulu baskaninca yeterli sayida personel gézcu olarak gorevlendirilir.

(4) Adaylar cevaplarini muhdrli sinav kagitlarina yazarlar.

(5) Sinav bitiminde, soru zarflarinin usuliince agildigini ve sinavin baslama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini, kag
kagit kullandiklarini gosteren bir tutanak diizenlenir.

(6) Duzenlenen tutanak ve toplanan sinav kagitlari, zarf igine konulup kapatildiktan ve muihirlendikten sonra Kurul
Baskanina tutanakla teslim edilir.

(7) Sinav surecinde;
a) Soru zarflari agildiktan sonra gelenler sinava alinmazlar.
b) Sinava girenler, yanlarinda hicbir kagit, not, kitap, mobil telefon ve elektronik cihaz bulunduramazlar.

c) Cevap kagitlarindan bagka kagida cevap yazilamaz. Adaylar cevap kagitlarindaki kimliklerini acik birakamazlar veya
kagit Gzerine kimligi belli edecek yazi, isaret ve benzeri semboller koyamazlar. Aksi takdirde sinav kagitlari iptal edilerek,
adayin sinavi gegersiz sayilir.

¢) Sinav sirasinda sinav disiplin ve dizenini bozanlar, kopya ¢ekenler veya bagkasinin yerine sinava girenler sinavdan
cikarilir. Bu hususlar, sinav kurulu tarafindan tutanaga baglanir. Sinavdan ¢ikartilan adaylar bir daha mifettis yardimciligi
yarisma sinavina alinmazlar.

(8) Sinav gerektiginde bir protokol gergevesinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine veya (iniversitelere yaptirilabilir.
Yazih sinavin degerlendirilmesi ve sonucunun duyurulmasi
MADDE 138 — (1) Sinav kurulunca yazili sinavin yapilmasi halinde cevap kagitlari bu kurul tarafindan degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢cin 100 tam puan tzerinden, gruplarin her birinden en az 60 puan alinmasi ve not
ortalamasinin ise asgari 65 olmasi gerekir.

(3) Yazili giris sinavini kazananlarin listesi aday numaralarina gére hazirlanarak duyurulur ve kazananlar bir yazi ile s6zlu
sinava davet edilir.

Sozlii sinav sireci, degerlendirilmesi ve sonuglarin tutanaga baglanmasi

MADDE 139 — (1) S6zIU sinavlar, yazili sinav gruplarina giren konularda yaplilir. Ayrica bu sinavlarda adaylarin temsil ve
ifade kabiliyeti, tavir ve davranislari gibi kisisel nitelikleri g6z éntinde bulundurulur.

(2) S6zIi sinavda gruplarin timU icin adaylara sinav kurulu Gyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan tzerinden not verilir.
Verilen bu notlarin ortalamasi s6zlU sinav puanini teskil eder. S6zli sinavda basarili sayilimak igin s6zli sinav puaninin en
az 65 olmasi sarttir.

(3) Sinav kurulu yazil ve s6zli sinav sonuglarini ayri ayri bir tutanaga baglar.

Yarigma sinavi notu ve sonucunun duyurulmasi



MADDE 140 — (1) Yarigsma sinavi notu, yazili ve s6zlU sinav notlarinin ortalamasidir.

(2) Yarisma sinavini kazananlarin durumu, sinav kurulu tarafindan en yiiksek puandan baslamak Uzere siralanarak bir
tutanaga baglanir. Basari derecesinin esitligi halinde yazili sinav notu, bu halde de esitlik bozulmadigi takdirde yabanci dil
duzeyi esas alinir.

(3) Basari puan siralamasina gore, atama yapilacak kadro sayisi kadar asil ve yedek aday olarak aciklanir.

(4) Kazanan adaylara yazili tebligat yapilir. Ayrica kazananlarin listesi Genel Midurlidun resmi internet sitesinde de
duyurulur.

Miifettis yardimcihigina atanma
MADDE 141 - (1) Mifettis yardimciligina atamalar basari puan siralamasina gére yapilir.

(2) Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da géreve baslamayan ya da goreve baslayip da ayrilanlarin
yerine sinav tarihinden itibaren 1 yil icerisinde bagari puan siralamasina gore yedek adaylar ¢cagrilir.

Mufettis yardimcilarinin yetistirilmesi
MADDE 142 — (1) Mufettis yardimcilarinin yetistiriimesinde su esaslara uyulur.

a) Yetki alanina giren mevzuat ile uluslar arasi denetim standartlari ve yontemleri konularinda bilgi, deneyim ve uzmanlik
kazanmalarini saglamak,

b) Bilimsel calisma ve arastirmalarla, mesleki, sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katiimalarini 6zendirmek,
¢) Raporlama usul ve teknikleri konusunda yetismelerini saglamak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesine imkan saglamak.

(2) Mufettis yardimcilari, G¢ yillik yardimcilhik déneminde asagidaki programa gére yetigstirilir.

a) Birinci asamada, mevzuatin égretiimesi ve denetim uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalari i¢in hizmet igi egitim
verilir.

b) Ikinci asamada, miifettis yardimcilari miifettislerin refakatinde teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma cgalismalarinda
gorevilendiriimek suretiyle yetistirilir. Mifettisler, refakatinde calisan mifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile
genel tutum ve davranislari hakkinda bir rapor diizenlerler. ikinci asamayi tamamlayamayan ve yetki verilmeyen miifettis
yardimcilari tek basina denetim goérevi yapamazlar. Mufettigler, mifettis yardimcilarinin en iyi sekilde yetismelerinden
sorumludur.

c) Uglincli asamada, arastirma yetenegini gelistirme ve belli bir konuda detayli bilgi sahibi olmalari igin mifettis
yardimcilarina bagkanlikga belirlenecek konularda tez hazirlattinlir. Tezlerin yetisme déneminin bitiminden iki ay énce
Baskanliga verilmesi gerekir. Tezler, Bagskan ve iki mufettisten olusan komisyon tarafindan degerlendirilir ve komisyon
huzurunda mufettis yardimcilar tarafindan savunulur. Tezler 100 tam puan tzerinden deg@erlendirilir. Mufettis yardimcisina
tezini savunacagi tarihten énceki 2 ay boyunca bagka bir gérev verilemez.

Yetki verilmesi

MADDE 143 - (1) Mufettis yardimcilarina, refakatinde calistiklari mufettislerin refakat dénemi bitiminde duzenledikleri
degerlendirme raporlari da dikkate alinarak, ikinci asamanin sonunda Baskanin teklifi, Genel Mudurin onayi ile re’sen teftis,
inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma yetkisi verilebilir.

Yeterlik sinavindan énce gikarilma

MADDE 144 - (1) Mufettis Yardimcihidi déneminde basari gosteremeyecegdi veya mufettislik vasiflariyla bagdasmayacak
tutum, yasak fiil ve davraniglar tespit olunanlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Mufettislik disinda 6grenim durumlari ve
kadro derecelerine uygun baska bir géreve atanirlar.

Yeterlik sinav kurulu, sinavin sekli ve konulari

MADDE 145 - (1) Yeterlik sinavini yapacak kurul, Rehberlik ve Teftis Bagkaninin bagkanhgdinda; Bagkanin énerisi ve Genel
Mudurin onayi ile gorevlendirilecek dort mufettis olmak Uzere bes tGyeden olusur. Ayrica U¢ yedek Uye tespit edilir.

(2) Mifettis yardimcilarinin gérev alanini ilgilendiren mevzuat ve uygulamasi ile denetleme, inceleme, sorusturma ve
arastirma yontemlerini 6grenip 6grenmediklerini, meslegin gerektirdigi bilgi ve davranislari kazanip kazanmadiklarini
belirlemek Uzere yeterlik sinavi yapilir.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve s6zlU olmak Uzere iki agsamada yapilir. Yazili sinavi kazanan adaylar s6zIU sinava katilirlar.

(4) Yeterlik sinavina girecek mufettis yardimcilarina, sinav tarihi ile saati ve yeri, sinav tarihinden itibaren en az 2 ay énce
bildirilir.
Yazih sinav sorularinin hazirlanmasi, sonuglarin degerlendirilmesi

MADDE 146 — (1) Yazili sinavin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesi, 138 inci maddedeki diizenlemeye goére yapilir.



(2) Yeterlik sinavina girecek adaylardan hastalik, bir yakininin 6limi ve benzeri gegerli bir nedenle sinava katilamayanlar
oldugunda, durumun resmi belgeyle tevsiki halinde sinav kurulu, gegerli mazereti olan adaylarin sinavinin ileri bir tarihte
yapilmasina karar verebilir. Bu hal tutanakla tespit edilir ve yeni sinav tarihi ile yeri adaylara yaziyla bildirilir.

(3) Bitun kagitlar okunup degerlendirildikten sonra en ylksek not alandan baglamak lzere tutanak diizenlenir.
So6zli sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 147 — (1) Yeterlik yazili sinav sonuglari liste halinde duyurulur ve ayrica sinava katilanlara yazili olarak bildirilir.
Basari gosteren mufettis yardimcilarina yapilan bildirimde s6zliu sinavin ginu, saati ve yeri belirtilir.

(2) Sozlu sinav yazili sinav sonuglarinin duyurulmasindan sonra 15 gun igerisinde yapilir.

(3) S6zIu sinav bildirilen gin ve saatte baslar. Mifettis yardimcilari yazili sinavi kazanma sirasina gore sdzli sinava
alinirlar.

(4) S6zlu sinavda yazili sinav konulari ile genel kiltir, muhakeme, kavrayis, ifade, temsil kabiliyeti ve davraniglar
degerlendirilir.

(5) So6zll sinavda, sinav kurulu baskan ve tyelerinin her biri 100 tam puan lzerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi
alinir. S6zli sinavda basarili sayilmak icin not ortalamasinin 70 ten asagdi olmamasi gerekir.

(6) Sonugclar basari siralamasina gore bir tutanaga baglanir.
Yeterlik sinav notu ve basari sirasi, sonuglarin duyurulmasi

MADDE 148 - (1) Mifettislik yeterlik sinav notu, yazili ve s6zli sinav notlarinin ortalamasidir. En ylksek sinav notu
ortalamasindan basglamak lzere yeterlik sinavi basari listesi diizenlenerek sinav kurulunca imzalanir.

(2) Yeterlik sinav notu ortalamasinin esitligi halinde siralamada mufettis yardimciligi kidemi dikkate alinir.

(3) Sinav sonuglari yazih olarak bildirilir.

(4) Baskanlik, atamaya esas sinav sonuglarini ve belgelerini Genel Midur onayi ile ilgili birime intikal ettirir.

Sinava girmeyenler ile basari gésteremeyenler

MADDE 149 - (1) Mufettiglik yeterlik sinavinda bagari gésteremeyenlere sinavdan itibaren alti ay iginde bir hak daha verilir.

(2) Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basari gdsteremeyenler ile belgelenmis ve gegerli nedeni bulunmaksizin sinava
girmeyenler, Genel Midurlikte 6grenim durumlari ve kadro derecelerine uygun baska bir géreve atanirlar.

Mufettiglige atanma

MADDE 150 - (1) Yeterlik sinavinda basari gésteren mfettis yardimcilari, bos olan mifettis kadrolarina basar sirasina
g6re atanirlar ve bu sira mufettiglik kidemine esas olugturur.

(2) Mifettislik sifatini kazandiktan sonra istegi ile veya naklen gérevlerinden ayrilanlar, miracaatlar halinde Bagkanin
gOrusu alinarak mifettislik kadrolarina yeniden atanabilirler.

Yukselme

MADDE 151 - (1) MUfettiglerin bagmfettislige yikselmesinde, mesleki yetenek ve kidemi esas alinir.

(2) Bagmifettislige yikselmelerde adaylarin mifettis yardimciligi donemi hari¢ yedi yil mufettiglik yapmalari gerekir.
(3) YlUkselmelerde Bagkanin yazili gorusiune basvurulur.

Mufettiglerin kidemi

MADDE 152 - (1) (Degisik:RG-30/11/2011-28128) Mifettislik kidemine esas siire, mufettis yardimciiginda, mufettiglikte,
mifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, Ucretli izinlerde ve dogum nedeniyle alinan Ucretsiz
izinlerde gecirilen suredir. Askerlik, hastalik, yurtici ve yurtdisindaki egitim calismalari gibi gegici ayrilmalar bu sireye
dahildir.

(2) Mufettislik kidemine esas sureleri ayni olanlar icin kidem; mifettis yardimcilari igin yarisma sinavindaki, mufettisler igin
ise yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Bagmifettisler arasindaki kidem sirasinin tespitinde bagmiufettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar igin muifettislik
kidemi, mufettiglik kidemi de ayni olanlar igin ise yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

(4) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi yaptiktan sonra mufettislige dénenler dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni dénemde
bu durumda birden fazla mufettis olmasi halinde, mufettislik kidemi esas alinir.

(5) Ayni tarihte yapilan giris sinavi ile Baskanlikta géreve baslayan mufettis yardimcilarindan, mufettislige ge¢ atananlarin
kidemleri, kendi ddnemlerinden olan mifettislerden sonra gelir.



(6) Mufettis sifatini kazandiktan sonra gérevden ayrilanlardan MifettigliJe dénenler kidem bakimindan dénemlerinin
sonuna alinirlar. Bagkanliktaki gorevinden veya kamu hizmetinden ayrildiktan sonra geri ddnenlerin kidemlerinin
belirlenmesinde Bagkanlktaki fiili hizmet streleri esas alinir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhgina atanma

MADDE 153 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskani, Genel Mudurlikte en az 5 yil Bagsmiufettis olarak gérev yapanlar
arasindan Genel Miduran teklifi ile Bagbakan veya gérevlendirdigi Devlet Bakaninin onayi ile atanir.

Miifettislik glivencesi ve idari kademelerde gegici goreviendirme

MADDE 154 - (1) Mufettigler, kendi istekleri olmadik¢a veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gorevlerinden alinamaz, diger idari gérevlere atanamazlar. Yetersizlik halleri
ancak yargi karari, saglik raporu veya biri kidemli olmak Uzere en az iki mifettisten olusan komisyonca hazirlanacak rapor
gibi belgelerle tevsik edilir.

(2) Mufettigler, Mifettislik haklari sakl kalmak kaydiyla diger idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilirler.
Mufettis kimlik belgesi ve mihir

MADDE 155 - (1) Mufettis ve mufettis yardimcilarina yetkilerini, unvanini, kimlik bilgilerini gésteren, Genel Mudur tarafindan
imzalanmis bir kimlik belgesi verilir.

(2) Mifettis ve yetkili mifettis yardimcisina berati ile birlikte mihir verilir. Bu berat ve mihrin bagkalarinin eline
gecmeyecek sekilde muhafazasi, kaybedilmesi durumunda Bagkanliga bilgi verilmesi zorunludur.

(3) Gorevinden ayrilan mufettis ve mufettis yardimcilari zimmetlerindeki resmi mihir ve berati ile kimlik belgesini
Baskanliga teslim etmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Vakif Uzmanhigi ve Uzman Yardimciligi
Uzman Yardimciligi

MADDE 156 — (1) Vakif Uzmanligina uzman yardimcisi olarak girilir. Uzman yardimciligina atanabilmek igin; KPSS’de (A)
grubu kadrolar icin yapilan sinavda Genel Mudirliikge belirlenen puan tiriinde tespit edilen asgari puani almis olanlar
arasinda yapilan yarisma sinavinda basarili olmak sarttir.

Yarigma sinavi

MADDE 157 — (1) Uzman Yardimcilii yarisma sinavlari kadro ve ihtiyag durumuna gére, Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan KPSS sonuglarina gore sinav ilaninda belirtilen asgari taban puan esas alinarak, atama izni
alinmis kadro kontenjaninin yirmi katindan fazla olmamak Uzere belirlenen sayida aday arasindan yazili ve s6zli sinav
yapilarak segilir.

Aranilan sartlar

MADDE 158 — (1) Yarisma sinavina katilabilmek igin,
a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlari tasimak,

b) KPSS puan tirlerinden yarisma sinavi duyurusunda ilan edilen asgari puani almak,

c) KPDS seviye tespit sinavinda Genel Mudurlikge belirlenen dillerin birinden en az (B) dizeyinde bagarili olmak,
¢) Sinavin yapildidi tarihte otuz yasini doldurmamis olmak,

d) En az dort yillik editim veren yurt igi veya bunlara denkligi Yiuksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt digindaki
fakulte veya yuksek okullardan mezun olmak,

sartlari aranir.
Yarigma sinavina basvuru ve basvuru belgeleri

MADDE 159 - (1) Yarisma sinavina katilmak isteyen adaylar, Genel Mudurlikten temin edecekleri basvuru formuna
asagidaki belgeleri eklerler:

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Mezuniyet belgesinin asli veya Genel Mudurlikge onayli érnedgi,
)

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya Genel Mudurlikge onayli 6rnedgi,



d) KPDS sinav sonug belgesi asli veya Genel Mudurliikge onayli 6rnegi.

(2) Birinci fikrada sayilan ve sinav ilani ile istenebilecek diger belgelerin Genel Mudiirlik insan Kaynaklari Daire
Baskanligina son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar elden teslim edilmesi gerekir. Posta ile yapilan bagvurularda,
birinci fikrada belirtilen belgelerin Genel Midurliik genel evrakina en ge¢ yarisma sinavi duyurusunda belirtilen son bagvuru
tarihine kadar ulasmis olmasi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(3) Gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilen adaylar yarisma sinavina alinmazlar, bunlardan sinava girmis olanlarin
sinavlari gegersiz sayillarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hakkinda yasal islem
yapilmak tzere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav hazirliklan ve sinava giris belgesi

MADDE 160 — (1) insan Kaynaklari Daire Baskanligi, yarisma sinavi hazirhk galismalarini yapar, yarisma sinavi
basvurularini inceler ve aranilan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit eder.

(2) Gerekli sartlar tagsimayan adaylarin belgeleri istemeleri halinde iade edilir.

(3) Insan Kaynaklari Daire Baskanliginca, sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinava giris belgesi verilir. Sinav
giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi olmayan aday sinava alinmaz.

Sinav kurulu

MADDE 161 - (1) Sinav kurulu Genel Midir onayi ile insan Kaynaklari Daire Bagkanlhiginin bagl bulundugu Genel
Mudir Yardimcisinin baskanliginda, daire baskanlari, birim madurleri, vakif uzmanlari veya konusunda uzman kurum
personeli arasindan belirlenecek, bagkan dahil bes asil ve ii¢ yedek Giyeden olusur. ihtiyag duyulmasi halinde niversite
ogretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi sinav kurulu asil Gyesi olarak gérevlendirilebilir.

Yarigma sinavi duyurusu

MADDE 162 — (1) Agiktan atama izni alinmis kadro sayisi, sinif, unvan ve dereceleri, 6grenim dallar ve kontenjanlari,
yarisma sinavina katilma sartlari, KPSS puan tirleri ve asgari puanlari ile puan siralamasina goére ¢agirilacak aday sayisi,
son basvuru tarihi ve bagvuru yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinavin yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme yontemi
ile atama sirasinda istenecek belgeler, basvuru silresinin bitiminden en az 15 gin 6nce Resmi Gazete'de, Tirkiye
genelinde yayin yapan tiraji en ylksek ilk bes gazetenin birinde en az bir kez olmak lzere ilan vermek suretiyle ve Genel
Mudurlik resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Yeterlik sinavinda, Osmanlica el yazmasi ve matbu belgeleri okuyup ginimiz Tirkgesine cevirebilecek dizeyde
yeterlilige sahip olup olmadiklarina yénelik degerlendirmeye tabi tutulacak uzman yardimcilari, sinav ilaninda agikga
belirtilir.

(3) Yarigma sinavina 6grenim dallarinin herbiri itibariyle alinacak uzman yardimcisi kadro kontenjani igcin Genel Mudurlikge
ongorilen sayida basvurunun olmamasi halinde kadro ve ihtiyag durumuna goére 6grenim dallarinda Genel Mudurliikge
degisiklik yapilabilir.

(4) Sinav konulari, yazili ve s6zli sinavin yapilis sekli ve degerlendirilmesine iliskin hususlar sinavdan énce duyurulur.
Sinavi kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir.

a) Mezuniyet belgesi veya Genel Mudurlikge onayli sureti,

b) (Degisik:RG-11/8/2011-28022) Adli sicil beyani,

c) (Degisik:RG-11/8/2011-28022) Askerlik durum beyani,

¢) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadidina dair beyan,
d) 4 adet fotograf.

Yarigma sinav notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 163 — (1) Yarisma sinavi basari notu, her biri 100 tzerinden 65 puan alinmasi kaydiyla yazili ve sézli sinav
notunun aritmetik ortalamasindan olusur.

(2) Sinav kurulu, 6grenim dallari itibariyle yarisma sinavi basar listesini ve uzman yardimcisi aday listesini s6zlu sinavin
bittigi tarihi takip eden 5 is glinu icinde Genel Mudurlige teslim eder. Kazanan adaylara yazih tebligat yapilir. Ayrica
kazananlarin listesi Genel Muduirligin resmi internet sitesinde de duyurulur.

Uzman Yardimcilig siiresi, atama ve gorevlendirilme

MADDE 164 - (1) Adaylarin uzman yardimciligina atanmalari basari derecesine gore yapilir. Uzman yardimciligi siiresi en
az ug yildir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 165 — (1) Uzman yardimcisi; olumlu sicil almak kaydiyla adaylikta gegen iki yillik sureyi tamamladiktan sonra
Genel Mudarligun goérev alani ile ilgili bir tez konusunu 1 ay igerisinde belirleyerek Insan Kaynaklari Daire Baskanhgina
bildirir. Tez konusu Genel Midurlik onayi ile kesinlesir ve ilgiliye duyurulur.



(2) Iki yillik siireye (icretsiz izin siiresiyle askerlikte gegen siireler dahil degildir.
Tezin hazirlanmasina iligkin esaslar

MADDE 166 — (1) Uzmanlik tezi, tez konusunun ilgiliye teblig tarihini takip eden bir yil iginde hazirlanir. Bu strenin son Ug¢
ayinda uzman yardimcilarina baska gorev verilmemesi esastir. Tezde yabanci dilde hazirlanmis 6zet bolimuandn bulunmasi
sarttir.

(2) Tezin hazirlanmasinda, konunun bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir ad
altinda icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi esastir. Uzman yardimcisinin
hazirlayacagi tezin kendi goérus ve degerlendirmelerini icermesi ve bilimsel galisma etigine uygun olmasi gereklidir.

(3) Genel Mudurlik tarafindan uzman yardimcilarina, vakif uzmani veya 158 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen nitelikleri tagiyan bir tez danismani belirlenir. Tez danismani, uzman yardimcisina tez galismalarinda nezaret eder.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 167 - (1) Yeterlik Sinav Komisyonu, insan Kaynaklari Daire Bagkanhiginin bagh oldugu Genel Miidir Yardimcisi
baskanliginda, bes asil ve li¢ yedek lUyeden Genel Midir onayi ile olusur. Gerektiginde UGniversite 6gretim Uyelerinden iki
kisi komisyona dahil edilebilir.

(2) Komisyon Uye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve gekimser oy kullanilamaz.
Tezin teslimi

MADDE 168 - (1) Uzman yardimcisi hazirladigi tezi insan Kaynaklari Daire Bagkanhgina teslim eder. ilgili daire tezin bir
ornegini tez danismanina verir. Tez danigsmani on bes gun icinde tez ile ilgili raporunu hazirlar ve ilgili daireye gonderir.
Insan Kaynaklari Daire Baskanhgdi tezi, raporla birlikte degerlendiriimek Gizere komisyon tyelerine dagitir.

(2) Mazereti sebebiyle tezini zamaninda teslim edemeyen uzman yardimcisina, talebi Gzerine Genel Midurlik onayi ile
zorunlu halin gerektirdigi kadar ek stire verilebilir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 169 - (1) Genel Mudurlikge tespit edilecek degerlendirme ginunde, uzman yardimcisi tezini s6zIu olarak savunur
ve Uyelerin sorularini cevaplandirir. Degerlendirme guini uzman yardimcisina en az bir ay 6énceden Insan Kaynaklari Daire
Baskanliginca bildirilir.

(2) Komisyon, tezi de@erlendirerek, tezin basarili veya basarisiz olduguna oy ¢oklugu ile karar verir. Basarisiz kabul edilen
tezlerin eksiklikleri, nedenleri ile birlikte gerekgede belirtilir.

(3) Tezi basarisiz gérulen uzman yardimcisina komisyonca bir hak daha taninir. Uzman yardimcisi ikinci hakkini, sonuglarin
ilanindan itibaren G¢ ay igcinde, daha 6nceden hazirlamis oldugu tezi diizelterek kullanir, dizeltilen tez ayni usulle yeniden
degerlendirilir.

(4) Tezi ikinci defa basarisiz gorilen uzman yardimcisi, yeterlik sinavina girme hakkini tamamen kaybeder. Genel
Muddurlukte 6grenim durumlari ve kadro derecelerine uygun bagka bir géreve atanirlar.

Yeterlik sinav duyurusu

MADDE 170 - (1) Yeterlik sinav tarihi, sinav komisyonunca belirlenerek sinavin yapilmasindan bir ay énce duyurulur.
(2) Yeterlik sinavi, tezin bagarili bulunmasinin tebliginden itibaren en geg bir ay icerisinde Genel Mudurlikge yapilir.
Yeterlik sinavina girebilme sartlar

MADDE 171 — (1) Yeterlik sinavina girebilmek icin, uzman yardimcisinin tg¢ yil calismis olmasi, tezinin basaril kabul
edilmesi ve sicil notunun olumlu olmasi sarttir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 172 - (1) Tezi yeterli gérilen uzman yardimcisi;
a) Mesleki bilgi,

b) Genel Mudirligun goérev alanina giren mevzuat,
konularinda sé6zIU sinava tabi tutulur.

(2) So6zlu sinavda; her adaya sinav kurulu Uyelerince 100 tam puan Uzerinden ayri ayri not verilir ve bunlarin aritmetik
ortalamasi sinav notunu belirler.

(3) So6zlu sinavda basarili sayllmak i¢in notun en az 70 olmasi gerekir.

(4) Ayrica, 162 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda alinan uzman yardimcilari icin Osmanlicalarinin yeterli dizeyde olup
olmadiginin dlgilmesine ydnelik ayri bir oturumda yazili sinav yapilir. Yapilacak sinavda 100 tam puan Uzerinden en az 70
alinmasi gerekir.

Yeterlik sinav sonucunun tebligi



MADDE 173 — (1) Komisyon tarafindan sonug listesi s6zIU sinavin bittigi tarihi takip eden 5 is gunu icinde Genel Mudurlik
onayina sunulur, sonug ilgililere teblig edilir.

Uzmanliga atama

MADDE 174 - (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan Uzman Yardimcisi, uzmanlik igin aranan diger sartlari da tasimasi
kaydiyla Genel Midurlik tarafindan Vakif Uzmani olarak atanir. Atamasi yapilanlar birden fazla ise aralarindaki basari
siralamasi, uzman yardimcihidi dénemindeki calismalari ve tez degerlendirme sonuglar birlikte degerlendirilerek Genel
Mduddurlikge belirlenir.

Sinava girmeyenler ile basari géosteremeyenler

MADDE 175 — (1) Uzman yardimcilidi yeterlik sinavinda basari gésteremeyenlere sinavdan itibaren alti ay i¢inde bir hak
daha verilir.

(2) Bu sure sonunda da yeterlik sinavinda basari gésteremeyenler ile belgelenmis veya gecerli nedeni bulunmaksizin
sinava girmeyenler, Genel Midurliikte 6grenim durumlari ve kadro derecelerine uygun baska bir géreve atanirlar.

Uzman yardimcilarinin gérevleri

MADDE 176 — (1) Vakif Uzman yardimcilart;

a) Ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmak,

b) Vakif uzmanlari ile birlikte Genel Midurligin gorev alanlarinda arastirma ve inceleme yapmak,
c) Genel Midurlikge verilen diger gorevleri yerine getirmekle

g6revli ve yiktumludurler.

Uzmanlarin gorevleri

MADDE 177 — (1) Vakif Uzmanlari;

a) ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri yapmak,

b) Genel Mudurlugin gdrev ve amaclari kapsaminda, arastirma ve inceleme yapmak, proje tUretmek ve gelistirmek,
c) Genel Mudurligun faaliyet alanina giren konulardaki mevzuat galismalarina yardimci olmak,

¢) Genel Mudirlikge verilen diger gorevleri yerine getirmekle

g6revli ve yakumludurler.

(Ek b6liim:RG-10/11/2013-28817)
DORDUNCU BOLUM

Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Sinavi ve Atamaya iliskin Usul ve Esaslar

Girisg sinavi

MADDE 177/A - (1) Hukuk Musaviri ve Avukat kadrolarina Genel Mudurligin bos kadro ve ihtiya¢ durumuna gére KPSS
(B) grubu KPSSP3 puan siralamasi esas alinarak yapilacak yazili ve/veya s6zli sinavi sonundaki basari siralamasina goére
atama yapllir.

Girig sinavinin duyurulmasi

MADDE 177/B — (1) Giris sinavinin sekli, katiima sartlari, sinav konulari, istenecek belgeler, ilk ve son basvuru tarihi,
basvuru yeri ve sekli, bagvuru evrakinin temin edilecegi yerler, sinavin yeri ve zamani, KPSSP3 asgari puani, atama
yapilmasi planlanan azami kadro sayisi, kadronun sinifi ve derecesi ile gerekli gortlen diger hususlar son bagvuru
tarihinden en az bir ay dnce Resmi Gazete'de, Turkiye genelinde yayimlanan tiraji en yuksek ilk bes gazetenin en az birinde
ve Genel Mudurlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Giris sinavina basvuru sartlan
MADDE 177/C - (1) Giris sinavina basvurmak isteyenlerin asagdida belirtilen sartlari tagimalari gerekir:
a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlari tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk fakuilteleri veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurtdisindaki fakulte veya yuksekokullardan mezun olmak.

c¢) Avukatlik sinavi i¢in basvuru iglemlerinin son gind itibariyle avukatlik ruhsatini haiz olmak.



¢) Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik stresi dolmamig KPSSP3 puan tlriinden, giris sinavi ilaninda belirtiimis olan asgari
puani almis olmak.

Girig sinavina bagvuru ve istenecek belgeler

MADDE 177/C - (1) Sinava basvuru, sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi
takdirde internet Gzerinden yapilabilir.

(2) Sinava katilmak isteyen adaylar, Genel Mudurlukten veya Genel Mudurluk internet adresinden temin edecekleri sinav
basvuru formunu doldurarak asagidaki belgeleri eklerler:

a) 4 adet vesikalik fotograf.

b) Yuksekdgrenim diplomasinin veya c¢ikis belgesinin ash ya da belgenin verildigi yer yuksekdgrenim kurumunca onayli
ornegi (egitimini yurt digsinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin ash veya onayli érnegi).

c) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi.
¢) Avukatlik ruhsatnamesinin asli veya onayli 6rnegi.
d) El yazisi ile yazilmig 6zgegmis.

(3) Ikinci fikrada sayilan ve sinav ilani ile istenebilecek diger belgelerin Genel Miidiirliik insan Kaynaklari Daire Bagkanligina
son basvuru tarihi mesai bitimine kadar teslim edilmesi gerekir. Bu belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Genel
Mudurlikge tasdik edilebilir. Posta ile yapilan bagvurularda belgelerin son basvuru tarihine kadar Genel Midurlige ulasmig
olmasi sarttir. Postadaki gecikmeler ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

(4) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylar yarisma sinavina alinmazlar.

(5) Aranilan sartlari tagiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan turiinden en yiiksek puani alan adaydan baglamak ve
atama yapilmasi planlanan kadro sayisinin bes katini gegmemek Uzere bir siralamaya tabi tutulur. KPSSP3 puan turu
itibariyle en son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(6) Sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava gireceklerine iligkin listeler Genel
Madarlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sinav Kurulu

MADDE 177/D - (1) Sinav Kurulu, Genel Miidiir onayi ile insan Kaynaklar Daire Bagkanlhiginin bagh bulundugu Genel
Mudiir Yardimcisinin baskanliginda, 1. Hukuk Misaviri, insan Kaynaklari Daire Baskani ile daire baskanlari ve konusunda
uzman kurum personeli arasindan belirlenecek, bagkan danhil bes asil ve (¢ yedek tiyeden olugur. ihtiyag duyulmasi halinde
Universite 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi Sinav Kurulu asil Gyesi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav Kurulu ye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢gekimser oy kullanilamaz. Karara
katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleriyle birlikte belitmek zorundadir.

(3) Sinav Kurulu baskan ve Uyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gérev alamaz.

(4) Sinav Kurulu, basvurularin incelenerek adaylarin basvuru sartlarini tagiyip tagimadiklarinin tespit edilmesi, sinavin
yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin incelenerek karara baglanmasi ile sinavla ilgili diger islemlerin yUrttilmesinde
gorevli ve yetkilidir.

Girig sinavinin yapihig bigimi

MADDE 177/E - (1) Sinav yazil ve/veya s6zlu olarak yapilabilir. Yazili sinav klasik ve/veya test usulinde Genel Mudurluk
veya diger kamu kurum ve kuruluglari ile Universiteler tarafindan yapilr.

(2) Yazih sinavin Genel Mudurlik tarafindan yapilmasi halinde, sinav sorulari Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir veya
hazirlattirilir.

(3) Sinavin baska kurum veya kuruluglara yaptiriimasi halinde, yazili sinava iligkin hususlar Genel Muddrlik ile anilan
kurum veya kurulus arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Sinav konulari

MADDE 177/F — (1) Yazili sinav konulari sunlardir:
a) Anayasa Hukuku.

b) idare Hukuku.

c) idari Yargilama Hukuku.

¢) Medeni Hukuk.

d) Medeni Usul Hukuku.

e) Borglar Hukuku.



f) Ticaret Hukuku.

g) Is Hukuku.

g) Icra ve Iflas Hukuku.

h) Ceza Hukuku.

1) Ceza Usul Hukuku.

(2) Genel Midurluk gerek gérmesi halinde, giris sinavi duyurusunda yer vermek sartiyla ilave konular da belirleyebilir.
Sinavin degerlendirilmesi

MADDE 177/G - (1) Sinav, yuz tam puan Gzerinden deg@erlendirilir ve sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan
almak gerekir. Sadece yazili sinav sonucuna goére atama yapilmasi halinde, bu sinavda en yiksek puan alandan baglamak
Uzere duyurulan azami bos kadro sayisi kadar atama yapilir.

(2) Sinavin yazili ve s6zli yapilmasi halinde, yazil sinavda basarili olanlar szl sinava alinirlar. S6zli sinavdan basarili
sayllabilmek i¢in en az yetmis puan almak sarttir. Yazili ve s6zIU sinav notlari aritmetik ortalamasi alinarak basari notu
bulunur. Basari siralamasi en ylksek not alandan baglamak Gzere belirlenir.

(3) Sinavin sadece s6zli yapilmasi halinde, basari siralamasi, s6zli sinavda en yiiksek not alan adaydan baslanarak
belirlenir.

(4) Sinav notlarindaki herhangi bir esitlik durumunda KPSSP3 puani yiiksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(5) Sinav sonuglari ve s6zli sinava girmeye hak kazanan adaylar ile s6zIU sinavin yeri ve tarihine iliskin listeler Genel
Mudurluk internet sitesinde yayimlanmak suretiyle ilan edilir. Adaylara ayrica yazili bildirim yapiimaz.

(6) S6zlu sinavda adaylar;

a) 177/F inci maddede yer alan sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gicd,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle dederlendirilirler. Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan (a) bendi i¢in elli puan,
diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan Gzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.
SO6zlu sinavda basarili sayllmak igin, Sinav Kurulu tyelerinin yiz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin ilani ve itiraz

MADDE 177/G - (1) Giris sinavi sonuglari, Sinav Kurulunca, puani en yilksek adaydan baslamak suretiyle basar
derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve bunlarin yarisi kadar yedek aday tespit
edilerek bir liste halinde tutanaga baglanir.

(2) Giris sinavinda basarili olan adaylara iligkin asil ve yedek listeler Genel Mudurluk internet sitesinde yayimlanarak
duyurulur. Ayrica, asil ve yedek listelerde yer alan adaylara sonug yazi ile bildirilir.

(3) Asll ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi halinde, KPSSP3 puani ylksek
olan adaya 6ncelik taninir.

(4) Yedek listede yer alan adaylarin haklari muteakip yazili sinav tarihine kadar gecerli olup, daha sonraki sinavlar igin
miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

(5) Giris sinavindan yetmis ve (izerinde puan almis olmak asil ve yedek listesindeki siralamaya giremeyen adaylar igin
muktesep hak teskil etmez.

(6) Duyuru tarihinden itibaren bes gin igerisinde sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar Sinav Kurulunca varsa
s6zlu sinav tarihinden 6nce ve her halde en ge¢ on bes gun icinde sonuglandirilir.

Hukuk Musaviri ve Avukat kadrosuna atama

MADDE 177/H — (1) Hukuk Musavirligi ve Avukatlik giris sinavinda basarili olan adaylardan atamalarinin yapilmasi igin
asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

b) Adli sicil kaydina iligkin yazili beyani.



c) Saglik agisindan goérevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadidina dair yazili beyani.
¢) Dort adet vesikalik fotograf.
d) Mal bildirimine dair yazili beyani.

(2) Giris sinavinda basarili olup, asll listede yer alanlardan, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen sire iginde istenen
belgeleri ibraz edenler Hukuk Musaviri ve Avukat kadrolarina atanirlar.

(3) Gerekli sartlari tagimadigi sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atamalari yapilmis ise bu atamalar iptal
edilir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen sure icinde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi yapildigi halde
suresi icinde gbéreve mazeretsiz baslamayan adaylar atama isleminden feragat etmis sayilirlar ve sinav sonuglari
kazanilmis hak sayilmaz.

(4) Atama isleminden feragat edenler, géreve baglamayanlar veya atamalari iptal edilenlerin yerlerine, yedek listeden basari
sirasina goére atama yapilabilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 177/1 — (1) Giris sinavinda basarili olanlardan, ger¢cege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, sinavlari
gecersiz sayllarak atamalari yapilmayacagdi gibi, bu sekilde atamalari yapilmis olsa dahi bu atamalar iptal edilir ve bunlar
higbir hak talep edemezler.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tzere
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

BESINCi BOLUM @

Cesitli ve Son Hiikiimler

Vakif kiltir varliklarinin devri

MADDE 178 — (1) Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun Hazine, belediye, 6zel idarelerin veya koy
tuzel kisiliginin mulkiyetine gecmis vakif klltir varliklari tapu sicil madirligiince mazbut vakiflari adina tescil edilir.

(2) Vakif yolu ile meydana gelen kultir varliklarinin tespiti; vakfiyeler, vakif veya tapu kutiklerindeki kayitlar, kadastro tespit
evraki, fermanlar, beratlar, atik senetler, yoklama kayitlari, kitabeler, tarihi kayitlar, mize kayitlari, tescil kayitlari ile
milkname, temessuk, tefviz, hazine-i hassa, mutevelli, miltezim, sipahi senetleri gibi belgelerden biri veya birkact ile yapilr.

(3) Eserin vakif yoluyla meydana gelmis vakif kaltar varhdi oldugunun ikinci fikrada belirtilen belgelerle tespiti halinde bdlge
mudirligindn talebi Gzerine mazbut vakiflari adina tescili yapilr.

Vakif kiiltiir varhiginin tahliyesi

MADDE 179 — (1) Devralinan vakif kultir varligi herhangi bir suretle kiralanmigsa veya isgal edilmis ise kiracilar veya
isgalciler bu yerleri mitemmim cliiz’G ve teferruati ile birlikte ve hicbir degisiklige tabi tutuimadan talep tarihinden itibaren
otuz glin igerisinde tahliye ederek, Genel Midurlige teslim etmek mecburiyetindedirler.

(2) Bu sure icinde bosaltiimadigi takdirde, bdlge midurligindn talebi Gzerine bulundugu yer milki amirince en ge¢ 15 glin
icinde tagsinmazin tahliyesi saglanir.

Vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi ve imar uygulamalarinin bildirilmesi

MADDE 180 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari, koruma imar planlarini dizenlerken vakif kulttr varlklariyla ilgili hususlarda
Genel Midarlagun olumlu géristni almak zorundadirlar.

(2) Koruma imar plani, uygulama imar plani ve parselasyon plani ¢alismalari bélge mudurliklerince dizenli olarak takip
edilir.

(3) Mazbut vakiflara ait taginmazlarda akar niteligini koruyacak sekilde imar diizenlemesi yaplilir. Akar nitelikli vakif taginmazlara,
imar planlarinda yol, meydan, park, otopark, cocuk bahgesi, yesil saha, cami, karakol, okul, resmi hizmet alani, belediye hizmet
alani gibi akar niteligi olmayan fonksiyonlar verilemez. Bu tasinmazlarda akar niteligini koruyacak sekilde imar dizenlemesi
yapilmadiginin tespit edilmesi halinde, taginmazin akar niteligine uygun imar plani tadilatinin yapiimasi ilgili kurumdan istenir. ilgili
kurum talep dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapar. imar tadilati sonuclanincaya kadar islemler bélge miidiirliigiince takip edilir.

Taviz bedeli
MADDE 181 - (1) Vakif serhi bulunan taginmazlara dair islemler bélge mudurliklerince yuratular.

(2) Vakif serhi bulunan taginmazlarin, miri arazilerden mukataali hayrata tahsis edilmeyenleri ile asar ve risumu vakfedilen
tasinmazlardan olup olmadidi tespit edilir. Bu tespit ¢galismasi Kiiltir ve Tescil Daire Baskanligi binyesinde olusturulan
uzman kisilerin gérev alacagi bir komisyon marifetiyle yarataldr.

(3) Komisyonca tespiti yapilan bu tasinmazlar taviz bedeli alinmaksizin serbest tasarrufa terk edilir.



Genel Midirliigi temsil

MADDE 182 - (1) Bdlge mudurl; mahkemelerde, diger kurul ve makamlarda Genel Mudurligu temsil edebilecegi gibi bu
sifatla bagska memurlari da vekil tayin edebilir. Bolge muduri veya vekil tayin edilen memur inga, tamir, kiralama, kiraya
verme, alim, satim, serh ve ihale iglerinde de ayni suretle Genel Midirlik namina hareket eder.

Yuriirlikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 183 — (1) 28/12/1989 tarihli ve 20386 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basbakanlk Vakiflar Genel Mudarligu
Muhtag Ayh@i ve Vakif imaret Yoénetmeligi, 5/9/1993 tarihli ve 21689 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakiflar Genel
Muduarlugl Teftis Kurulu Yoénetmelidi, 4/6/1998 tarihli ve 23362 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Hayrat
Tasinmazlarin Tahsisi Hakkinda Ydnetmelik, 20/3/2001 tarihli ve 24348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagbakanlik
Vakiflar Genel Miidiirligii Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi Fakir ve Garip Hastalarin Teshis ve
Tedavisinde Uygulanacak Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik, 28/7/2001 tarihli ve 24476 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yeni Vakiflar Birim Yonetmeligi, 24/1/2003 tarihli ve 25003 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cemaat Vakiflarinin
Tasinmaz Mal Edinmeleri, Bunlar Uzerinde Tasarrufta Bulunmalari ve Tasarruflari Altinda Bulunan Tasinmaz Mallarin Bu
Vakiflar Adina Tescil Edilmesi Hakkinda Yonetmelik, 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Vakiflar
Genel Midarlaga Burs Yonetmeligi ylrirlikten kaldiriimistir.

Meclis Uyeligi igin yapilacak ilk segim

GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde Kanun ve bu Yénetmelikte
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak Meclis Uyeligi igin yapilacak segim sireci baslar.

Mevcut yonetim kurulu uyeleri

GEGICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarinte gérevde bulunan cemaat vakfi yénetim kurulu iyelerinden
Kanunun 9 uncu maddesine aykiri olmayanlarin gorevleri yeni se¢imlere kadar devam eder.

i¢ denetim raporlar

GEGICI MADDE 3" — (1) Vakiflara ait 2008 yili i¢ denetim raporlarinin sertifikali denetgiler tarafindan diizenlenmesi zorunlu
degildir. Ancak s6z konusu raporlarin bu Ydénetmelikte yer alan usul ve esaslara gére diizenlenmesi ve génderilmesi
zorunludur.

Yuriirliik
MADDE 184 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirurltge girer.
Yiriatme

MADDE 185 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Vakiflar Genel MudurlGginin bagdli bulundugu Bakan yuratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi
Gazete’nin
Tarihi Sayisi
27/9/2008 27010
Degisiklikliklerin Yayilandigi Resmi
Gazeteler
Tarihi Sayisi
1. 14/8/2010 27672
2. 11/8/2011 28022
3. 30/11/2011 28128
4. 19/1/2013 28533
5. 10/11/2013 28817
6. 18/9/2014 29123

@ Danistay Onuncu Dairesinin 2/10/2012 tarihli ve Esas No. 2008/11347 Karar No. 2012/4555 sayili ve 18/6/2014 tarihli
ve Esas No. 2009/11943 Karar No. 2014/4092 sayili Kararlari ile bu Yénetmeligin 43 (incl maddesinin ikinci fikrasi, 44
tincli maddesi, 46 nci maddesinin besinci fikrasi, 48 inci maddesi ve Gegici 3 lincii maddesi iptal edilmigtir.

(210/11/2013 tarihli ve 28817 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmelik dedisikligi ile madde 177 den sonra gelmek
tizere Dérdiincl bélim eklenmis, Dérdlinci Kisim Dérdiinci Béliim, Beginci Bolliim olarak teselsdl ettirilmistir.



